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PONT-CHATEAU (44) : Chez Sambron, la CFDT dénonce les conditions

de travail,

Le section C.F.D.T. de l'entreprise SAMBRON (matériel agricole) proteste
contre le tait qu'il n'y ait pas de cantine dans cette entreprise , qui
compte 480 employés. Il existe bien un réfectoire, mais seulement d'une
cinquantaine de places, alors que plus de 160 personnes désirdraient
prendre leur repas a la cantine.

Depuis septembre 1970, le personnel subit une perte de salaire du fait
d'une réduction d'horaire., La direction refuse de compenser cette perte
d'we heure 30,

In ce qui concerne la séeurité : pour diminuer les risques d'accident du
trajet, malheuresement marqué dernidrement par un accident mortel, , la
section syndicale avait demandé & la direction d'avancer l'horaire d'em-
bauche de cing minutes, afin gu'elle ne corresponde pas avec celle des
autres usines de la zbne industrielle, La direction répond que ceci est
un probléme de sécurité routidre... Ceci fait ressortir que les impéra = .
tifs de rentabilité d'entreprise, pour la direction, passent avant la
séeurité des travailleurs,

Refus de la direction d'accorder wy treiziéme mois pour combler ume
perte de salaire subie par les travailleurs...

La section syndicale CFDT s'éléve violemment contre cette attitude, et par
conséquent, prendra les moyens pour faire aboutir ces revendications,

REZE (44) 3 Les habitants de la Maison Radieuse disent NON a 1a: 1od

Chalandon.

o e e i s s

L'Association des Habitants de la Maison Radieuse (Le Corbusier) & Rezé
annonce qu'une Assemblée Générale extra-ordinaire s'est tenue le 18 49
3 la suite du décrét d'application de l'article de la Loi Chalandon,sup—
primant la location coopérative jusque la en viguenr,

Dewx résolutions ont été mises aux voix., La premidre concernant la dé-
cision de transformer en Société Anonyme de H.L.M, la Société Anonyme
Coopérative "La Maison Radieuse" a été repoussée par 195 voix contre un
oui et 3 nuls, La secondé, qui avait trait & la decision de fusionner la
nouvelle société de H.L.M. "La Maison Radieuse" avec une autre Société
Anonyme de HIM, a aussi été repoussée par 206 NON contre 2 OUIL

"Obligés de voter, les habitants affirment ainsi leur détermination de
s'opposer & la Loi Chalandon, et obtiennent également un délai de 6aimois?
pour continuer la ludte, Ce vote traduit le désir réel et profond des
habitants de défendre leurs droits acquis et les principes auxquels ils
sont attachés’,

CELLES s/ BELLE (79) : le Centre Protestant de 1'Ouest annonce un débat

sur l'action culturelle,

Le Centre Protestant de 1'Ouest (CPO) organisera pendant le week—end du
51 — 22 octobre une réunion-débat sur le théme de l'action culturelle.On
ynotera la présence de P, Gaudibert, aubeur d'un livre intitulé : "Action
Culturelle, intégration et/ou subversion". Le programme détaillé sera
précisé ultérieurement. s




APL nantes -.n° 10 =~ 9 ggtobre -. -3.=

Toire Atlantique : constif tution L‘LPG nouvelle association de parends
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A la rentrée 72 a été constituée l'Association de Parents pour 1!Evolu-
tion de 1'Enseignement Catholique (A,P.E.E,C.).

Texte de présentation & destination des parents :

"VTous constatez tous les jours que notre monde se transforme et que nos
enfants devront affronter une société trés différente de la notre. Vous
pouvez également constater que depuis Jean XXIIT 1'Eglise fait effort
pour - "s¢ mettre & jour” et comprendre les hommes d!aujourdhui avec
leurs problémes,

QU'EN EST-IL DE L'ENSEIGNEMENT ? Il souffre cde vieillissement. Malgré
certaines reforneu) il n'évolue pas en profondeur. Il ne doane pas &
chaque enfant des chances égsles.

Nous pensons :

~ que la recherche continuelle de crédits prés de 1'Etat conduit 1'Ensei-
gnement Catholique & wune dépendance d'une classe sociale et politique .

—~ que l'éducation de la foi doit se faire dans le respect des consciences
par les parents et les catéchistes au sein des commmautés chrétiennes,

- que la baisse d'effectifs dans l'enseignement catholigue primaire met.
en question l'avenir des enseignants, ce qui ne peut nous laisser indif-
férents.

- que la réunion de deux enseignements — public et privé —— apporte wne
solution au,probjéme de carte scoiaire, de transmport, d!implantation de
C.E,S., de maternelles daus lc monds zural, et supprime le gaspillage
dlargent et d*énergies.

~ que l'enseignefiert rénové doit donner & chague enfant sa chance de ré~
ussir pleinement sa vie d!adulte.

Si vos soucis rejoignent les noires, adhérez a 1!'APEEC & l'exemple de

nombreus parents, Noire action trouve un écho favorable en Loire-atl.

comme dans diverses régiwms de France prés de parentis, d'enseignants,de
religieux, religieus 5 prétres,”

(corresp. : Jean DESMARS, 4 rue des Bourdonniéres, Nantes, )

(Jusqu's maintenant, il n'y avait dans l'enseignemsnt catholique que
les AP, E. L., Associa®icns de Parents d'éléves de 1l'Ecole Libre}, ;

NANTES — St HERBLAIN : menif-estation de protestation aprés un

accident du trav

S — B S P 4 s

Jeudi 21 septembre, 2 ouvriers de la scciélé d'ascenseurs Westinghnuse
faisaient une chute de 40 m, Guy Guinaudeau est tué sur le coup et wn
autre ouvrier gridvement blessé, Th déput dienqudte des ouvriers mef-
tait en relief la faiblesse des mesures d¢ sécurité (voir APL n® 9 -~ )

Lundi 25 septembre, jour de 1l'enterrement de Guy Guinaudeau, les ou-
vriers qui travaillaient dans le méme immeuble que lui ont découvexrt
une gerbe de roses a liendroit méme olt Guy s'est écrasé dans la cage
d!ascenseur. Cette gerbe a été enlevée dés le matin par le chef de
chantier de Durassou et deux cadres de Westinghouse qui se sont déplaw
cés, Plusieurs affiches étaient également collées sur les cloisons et
murs, dont voici le texte :

"A la mémoire de notre LuA@IQJC CGuy Guinaudeau : tu avais 20 ans., Les
patrons de Westinghouse tiont assassiné, Ils ont choisi le rendement
contre la sécurité 3 ceux qui travaillent. Ta mort nous révolte, tous
les jours nous -ugommes 3 , merci de laisser notre vie pour gque les pa-
trons gagnent plus de fric sur notre dos, Patrons, vous &étes des assas-
sins | Nous ferons iompher la Vérité et la Justice sur cet assassinatl¥
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Nantes : Précisions sur la gréve des ouvriers de l'entretien

Gela OsP.T.0n

Début de la gréve : depuis plus d'un mois, des discussions avaient
cours'. & l'entretien sur les salaires., Le vendredi 15 septembre, wum
ouvrier Pl de 40 ans affiche sa feuille de paie & wm tableau au mi-
lieu de l'entretien. L'ouvrier est convoqué par le chef de l'entre-—
tien, Le Floach, et a une vive altercation avec lui.

Lundi 18, les ouvriers envahissent les bureaux de l'entretien , et
demandent & Husson (chef de la production et de l'entretien) de
s'expliquer. lhe commission paritaire composée de la direction, des
délégués et d'ouvriers de llentretien se réunit.

La gréve : Mercredi 20 septembre, la commission paritaire n'aboutit
& aucun résultat, les ouvriers d'entretien se mettent en gréve il-
limitée & 100 % (ils sont une soixantaine en 2 équipes ou en régu-
lidre), Ils revendiquent umne augmentation uniforme de 50 centimes
l1theure (et non 40 comme 1l'a dit par erreur APL n°® 9) et la revalo-
risation des qualifications des salaires des ouvriers de fabrica=—
tion qui sont passés a l'entretien.

Jeudi 21 : les ouvriers de la centrale (électrique) de l'usine po-
sent leurs revendications et affirment leur solidarité avec l'en-
tretien, Aprés avoir déposé le préavis de 48 heures exigé , ils
menacent de couper le courant dés le lundi 25 au matin si les Te-—
vendications de tous ne sont pas satisfaites, rendant ainsi tout
fonctionnement impossible,

Vendredi 22 : les ouvriers de l'entretien rentrent dans l'usine ol
ils discutent avec les autres; intérimaires de l'entretien et 0.5.
En effet, la direction tente d'enrayer la gréve en se servant des
ouvriers des entreprises sous-traitantes (ume dizaine)

Samedi 23 au matin : un piquet de gréve est formé pour demander &

ces intérimaires de ne pas travailler (c'est le samedi que les ma-
chines principales sont révisées) lhe vive altercation a lieu uwvec
M. Millaud, un membre de la direction de l'usine, Les ouvriers de
la centrale (fabrication du caoutchouc) se sont réunis, menagant de
blogquer la centrale, et partant, toute 1'usine.

Lundi 25 septembre : & la suite de négociations qui ont duré jusquh
21 heures, les ouvriers de l'entretien remportent ume victoire. Ils
obtiennent : 24 centimes pour tous, plus 2 %, soit 12, 14 et 16
centimes pour les diverses catégories de professionnels 3 une plus
grande facilité de promotion 3 divers avantages : nettoyage des
bleus, une partie des journées de gréve payées,

CsP,T.0. 3 mercredi 27 septembre, ume quinzaine de femmes ont fait spon-
tanément gréve une journée pour protester contre le mauvais état du ma-
tériel de travail,
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FONTEVRAUD (49) : rallye et meeting contre l'extension du camp

militaire

Devant les menaces dl'extension du camp militaire de blindés & Fonte-
vraud (Maine & Loire), le groupement de défense de la forét de Fonte—
vraud, composé de maires et de paysans des environs, et le groupe ZONE
LIBRE invitent & participer au rallye touristique au cours duguel ils
se proposent de faire connaitre leurs communes et particuliérement les
terrains menacés par l'expropriation préwue par l'armée, Le rallye dé-
bute ce dimanche 8 octobre & 9 h, place Jeanne d'Arc & Chinon ( Indre
& Loire)., En fin d'aprés midi, se tient un meeting avec la participa—
tion de paysans du Larzac et de 1l'abbé Jean Toulat,

Th pique-nigue de protestation avait été organisé le 16 juillet.Depuis
une procédure est ouverte pour injures publigues envers Debré contrele
groupe "Zdne Libre", gqui explique 3

"Thaugurant le camp de blindés !Charles de Gaulle' & Fontevraud;, en
1971, Debré avait annoncé aux maires de la région que le camp , situé
au milieu d'ume forét, allait s'étendre de 1500 hectares supplémen-
taires et empiéter sur 10 commumes voisines, Des associations ont ét6
aussitdt fondées pour protéger par des voies de procédure les proprié-—
taires menacés ainsi que les ressources touristigues locales.

Le groupe "Zb&ne Libre" s'est formé pour donner écho & l'hostilité gé-
nérale déclanchée par le projet d'extension. Ce que les gens disaient
autour de nous, au village, dans les petites villes, nous l'avons il—
lustré, placardé. Le pique-nigue de protestation que nous avons orga-—
nisé le 16 juillet dans les bois menacés n'avait pour but que de nous
compter avant d'aller plus loin, mais cette manifestation a ét€ vue
d'un trés bon ceil par la population..A une nuance prés que le surlen=
demain Philippe Denizot, du groupe "Z®ne Libre", a été interpelé pax
la gendarmerie de Fontevraud. Uhe procédure a €té ouverte contre lui
pour injures publigues envers Debré : notre affichage n'avait pas Eté
gouté de tout le monde, et comme les autorités voudraient &touffer
toute publicité & propos du camp, elles jouent la carte de 1l'intimi-
dation",

NANTES : les cheminots CGT dénoncggj le démantélement de la S.N.CiF. =

La CGT cheminots de Loire-Atlantique a écrit une lettre & M, Guichard,
ministre de l'aménagement du territoire, ol elle dénonce la fermeture
totale envisagée pour les lignes suivantes : La Baule — Guérande ;
Besné—-Pontchiteau — Le GAvre; contre le déclassement des gares de Ia
Baule et Le Croisic j; contre la suppression des navettes ouvriéres 3
Nanteg — St Nazaire et St Nazaire —-Redonj contre le report & Saint-
Nazaire du départ du train 3752 partant du Croisic, ce qui enléwve
toute possibilité de correspondance & Savenay sur Rennes, Quimper et
Brest pour les habitants de Pornichet, La Baule et Le Croisic . Ces
suppressions augmenteront la difficulté de transport pour les ouvriers
de Nantes et de St Nazaire. D'autre part, la S.N,C.F, envisage de sup—
primer la navette ouvridre Nantes - Ch@teaubriant qui dessert les
quartiers industriels de Doulon et des Batignolles et la commune de
banlieue de La Chapelle sur Erdre., Enfin, en 73, l'économat de Saint-
Nazaire sera supprimé (1l'économat SNCF est un magasin réservé aux
salariés et retraités SNCF avec certains prix plus avantageux).
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NANTES : appel pour la création d'un Comité de Défense des M.A,

Des enseignants font circuler un appel & constituer un Comité de Dé-
- fense des Maitres Auxiliaires intitulé "maitres—auxiliaires ou tra-—
vailleurs immigrés de 1'éducation nationale ?"

correspondance : Pierre GAUTHIER, 28 avenue de Rome, Nantes,

Déclaration de Louis Althusser & France Nouwelle du 25/7

"I1 faut insister sur les avantages énormes (financiers d'abord, mais
aussi répressifs) que tire de la condition des Maitres-Auxiliaires
le ministére de 1'Education Nationale, et au dessus de lui 1'Etat
bourgeois : ils coutent bien moins cher et ils sont bien plus dociles
ou du moins, ils devraient &tre bien plus docilesS....

On peut considérer les maitres—auxiliaires comme les "prolétaires"
du corps enseignant, parce qu'ils sont les plus exploités et les plus
exposés /réprimés du corps enseignant,

A bien des égards, (4 cause de leur emploi intermittant, & cause de
leur privation de tout droit) les maitres-—auxiliaires peuvent aussi
étre considérés comme des travailleurs & la limite du sous-prolétariat
intellectuel, Et cette fois, il ne s'agit plus d'une image,mais d'ume
expression scientifigue juste, (..,)

Uh prolétaire (salarié de la grande industrie - Lénine) jouit aujour-—
dhui eh France de garanties juridiques. Grfce & la lutte syndicale
qui a imposé cette loi & 1'Etat bourgeois moderne, c'est-a-dire &
1'Etat impérialiste, un ouvrier ne peut en principe &tre licenci€ gue
dans des conditions définies, Et il peut faire appel de tout licen-—
ciement abusif devant un tribunal spécial : les prud'hommes, Th

maitre—auxiliaire licencié ne peut rien.

Uhe nouvelle couche de sous-prolétaires, des sous-prolétaires intel-
lectuels, vient ainsi s'ajouter & la couche, décnite par Marx, des
sous—-prolétaires ouvriers et autres”,

Education physique :

"pas de probléme & l'éducation nationale" affirme le rectorat de Nantes,
Sauf en éducation physique (manque de erédits,de eréations de postes,
d'installations etc...) Il est vrai qu'elle ne fait pas partie de lédu-
cation nationale, mais du Secrétariat de la Jeunesse et des Sports.

Tous les crédits que regoit la dircotion Jeunesse et Sports pour }'acadé——
mie de Nantes seraient totalement utilisés depuls un an pour l'a@enage—
ment de 1'Erdre : plans d'eau, terrains divers... Monsieur Bouteiller

représentant direct de M. Comiti dans 1l'académie pourrait cettainement
nous 'informned ....
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arthe fait partie de 1l'Académie de Nantes)
~ 150 jeunes instituteurs remplagants qui. remplissent les conditions

pour 8tre stagiaires ne peuvent &tre nommés puisque les postes budgé-
taires ne sont pas créés,

— 97 instituteurs remplagants ne sont pas employés, Ils touchent
320 franes par mois,

— 5 heures de sport sont officiellement prévues. Mais 2 heures sont en
moyenne dispensées : il manque 180 enseignants d'éducation physigue .

~ 1500 personnes manifestent au Mans le 27 septembre contre les mau-~
vaises. conditions de travail de la rentrée,

—.Le CES Ambroise Paré a perdu son seul maitre de gymnastigue masculin
300 gargons n'auront plus d'éducation physique, L'enseignement de 1la
musique n'y sera pas non plus assuré malgré les nombreuses demandes en
instance au rectorat,

~ Au lycée Bellevue, au Mans, la piscine est fermée, faute de crédits,
. (APL Sarthe)

PARTS : pour la défense de l'emploi des Maitres Auxiliaires a 616 créé

le Comité de Lutte Auxiliariat (coresp. Bernard Paul, 14 rue des Mini—

mes, Paris 3°)- (4PL)

MAYENNE : Un Maitre Auxiliaire du C,E.G, d!'Ambridres a été exolu pour

activité syndicale., Il a finalement é+& muté dans wn autre C.E.G. apres
intervention syndicale, (APL)

NANTES : lettre-pétition contre 1'inspection générale

Une lettre-pétition a été publiée avec la signature de 120 enseignants
titulaires, Les signataires ne s'engagent pas, & ce stade de 1la lutte,

& refuser la visite de 1l'inspecteur, Cependant,  ils considérent une
telle visite comme inutile et néfaste, Ils exprinent leur solidarité
avec les enseignants sanctionnés pour refus d'inspection,

Correspondance : Guy FILLION, 15 rue de Bel-Air, 44 Orvault (T:76:06,16)

- et e

Situation des Maitres Auxiliaires - guelques chiffres, (APL Caen)

- & travail égal, salaire inférieur de 30 %.

~ titularisation : sur 105 admis & 1l'agrégation d'histoire en 10T v A%
n'y a qu'un seul M,A,

— nh enseignant sur quatre dans 1 ! enseignemnent secondaire est un M,A,

— l'année derniére, dans toute la France sauf la région parisienne ’
1474 M.A, furent réduits au chémage.

— dans l'académie de Caen, 51 % des suseignants dans les Colléges d!'En—
seignement Technique sont des M.,A, La proportion de M,A., par discipline
s'établit ainsi : philosophie : 21% — Lettres classigues : 32 % -. .i. o
hisdoire & géographie : 25 % - langues étrangdres : 22 % — mathénatique
41 % — physique et technologie : 21 % - sciences naturelles : 26 % -
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CoPoL.0.s (AP L, NANTES):GREVE DES 0.8, LES 3 ET 4 OCTOBRE

La grosse majorité du personnel de la CPIO (environ IIOO personnes

est constituée d'ouvriers spécialisés,travaillant en équipe.Précisons
que les ouvriers de cette filiale de la Régie Renault nebénéficient _
pas du statut de la Régie,alors que les cadres et agents de maftrise
venant des usines Renault en bénéficient,(mais pas les agents de mat-
trise formés sur place),

l'usine, arr8tent le travail,bient®t suivis par les ouvriers des
autres ateliers(plastiques et spongieux),Les délégués proposent les
revendicatiens _:r suivantes,approuvées par les ouvriers:
IEBO centimes uniformes ; :
2 Jconservation du taux de poste aprés incapacité et ancienneté
(en effet quand des ouvriers n'ont plus assez de résistance physique
pour occuper un poste,on les met & un poste moins dur et moins -
rémunéré d'ol incidences sur le salaire et la retraite).
3§revalorisation de la prime d'éguipe et des heures de nuit
4 )reconversion de la "gratification exceptionnelle",prime
arbitraire,en une prime fixe et umiforme,

Ces revendications sont immédiatement soumises & la direction qui
ntapporte aucune solution positive,

A TA HEURES arrivent les ouvriers de 1l'équipe de l'aprés-midij

ils vont pointer puis sortent dans la cour,tous en gréve.,L'usine
n'est pas. occupée,les grévistessont dans la couy j;les contrdleurs,
le personnel administratif et quelques jaunes travaillent.Les 0.P,
de l'entretien sortent d'une gréve dure,ils ne font donc pas gréve.
95% des 0.5, sont grévistes.

MERCREDTI 4

DE 9 & I2 heures,réunion entre les délégués plus des responsables
élus par les grévistes et la direction. 32
2 h & I3 h:compte—rendu de la réunion,décision de reprendre ie
travail: :

D'aprés le rapporteur,la direction propose:20 cte en Octobre et
I% au I° Novembre :

-de renvoyer les autres revendications & la commission
paritaire qui doit se tenir f£in octobre

~3heures A'information. payées pour toutes les équipes

—pas d'incidence de la gréve sur la prime

~pas de sanction pour fait de gréve,
Ce délégué propose un vote pour la reprise sur ces bases,disant
entre autres “on ne peut pas bousculer une usine comme celle-ci,
ca durerait combien de temps",ece gqui provogue des réactions favo-—
rablés d'un groupe de femmes gqui crient "oui" & la reprise et
des réactions contraires contre les pourcentages et pour les 30
cts uniformes, :

Des ouvriers disent:"on ne peut pas prendre de décision avant .
.1tarrivée debla 2° éguipe".Be & quoi un délégué répond'c'est
votre équipe qui a lancé le mouvement donc on peut voter,et il
faudra se soumettre & la majorité",

Finalement le vote,2 mains levées,est favorable & la reprisej
environ le tiers des ouvriers rentrent dans l'usine,

Les autres,mécontents,discutent dans la cour et ils s'apergoivent
que le rapporteur a présenté les propositions patronales & la
manidre de . la direction,et que la concession réelle de la direc-
tion est loin d'atteindre 20 centimes.(tableau ci-dessous).
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=environ 20 centimes ;la concession réelle de la directiom n'esti]
en fait que de 6,09 centimes.

Reunlon des oclOﬂucsu
Aprés le vote les délégués se réunissent en présence d’un permanent
C.G.T. chimiesils décident de contre propositions.
14 ., contre propositions syndicales: , ¢

Les ouvriers de la deuxieme equipe sont arrivés ,le permanent dit
en substance:"les propositions de la direction ne correspondent pas
aux revendications dadeépart,il faut faire de contre propositions
faire un comprosis,a savoir:indépendamment des uuumantatlons dé ja
acquises,I5 cts uniforme au premier octobre et I% au premier
novembre.Pour ce qui est des autres revendications,il faudra
mandater. les delﬂguaa pour indépendamment des sa1a1re¢,1ls aillent,
enuuit sen discuter avec la direction.Il faut bien reconnalitre
guta midi ilye eu un gafouidlage .mais ili fanl rester unl”
Les contre-propositions sont dcceﬂtes.Une nouvélle réunion avec la
direetion ‘9 lieu,
A TI6 heures un délégue annoncent les positions de-la-direction a
savoir maintien sur ses positions du matin et menace de. supprimer
la prime si le travail n'est pas repris immédiatement.Il
propose un vote pour la reprise;il n'apas lieu.Il demande sussi
des volontaires ouvriers pour les discutions avec ladirection:
guelques uns iront.
Attroupement a.umtour -d'un délégsué C.F.T.C
tw delegue est pris a partic: par les owcvist@s, qui prennent conscien
ce que les svndicats sont dépassés par leur base et ont le sentiment
d'8tre abandonnés par certains syndicats. Des grévistes disent: (v
Ce q'il faudrait,c'esy une assemblée génerale du toutes des équipes
demain mabln“;ccrte proposition recueille les faveurs de tous.
I7H: Mise au point du responsable de 1'UD,
I1 reparle du cafouillage de midi puls reprécise les contre-propo-
sitions SVﬁdlC&lCo,uJOdtQTL que .face a cellés-ci,la direction doit
faire de nouvellas propositions. Il se déclare favorablﬁ a l'assembléq
générale de tous les ouvriers pour le lendemain matin.
Apres cette mise au point les critiques des ouvriers s'apaisent;l'un
deux affiche sur un tableau l'heure de 1'A.G.
I7HA5: Fin de la réunion avec da direction,compte-rendu du responsa-
bile de 10 D
La direction accepte les contre-propositions syndicales:

- I5 cts au Ier Octobre,I’ en Novembre

3 heures d'information payées pour tous

-~ Aucunc inciden ce des heures de greve sur la prime

- Aucune sanctions pour faits de greve.
Quant aux autres revendica Llon_,ollou sSexro; examinées plus tard.
Le resposable déclare:" Bien entendu coumecootlent sabial “tion, il
faut rejoindre san poste immédiatement.
A I8h les ouvriers de T'equlno dc 1‘aprgq -midi rupronnerﬁ 1c
travail j;la gréve est terminée.
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Aprés la reprise
CrtesT Ia premierc greve & la CPIO mis & part iai 68 quelques débray-
ages et les gréves départementales:;maintenant le sentiment qu'il
faudra se battre au mois de janvier pour conserver les avantages
acquis se répand,en effet ill n'yarien de promis pour I'année prochaine.

QU ,EST CE QUE LA GRATIPICATION EXCEPTIONNELLE?

|C'est une prime non uniforme non obligatoire accordée arbitrairement
tous les trimestres par la direction.Son montant est dlenviron
{IOOF en Mars et en Septembre,400F & No@l et en Juilleti,pour lesOS.
La direction considere considere _ > que ¢a correspond
& un treiziéme mois,ce qui est faux.En effet pour une Jjournée
.|d'abscence non excusée,25% de la prime sautejr'est une prime anti—
greve,pour un jour de gréve elle peut sallTer,# .ot un mpyen pour
lIa direction de tenir les ouvriers au travail.

POURQUOI - DES FEMMES ETAIENT FAVORABLES A LA BEPRISE?

A T1Tusine les Temmres sont en minorite,elles se connaissent bien; la
direction a essayé de les coupér des hommes,elle.” . o essayé de les
influencér pour la reprise, sachant gli'en en convaincamt une ,elle en
convaincrait deux.

d e DI kes e alens Sl o Presse

La répression syndicale contre les CDJA de Vendée et de la Sarthe.

LA FNSEA ViUT FAIRE DISPARATTRE LES CDJA NON-ALIGNES STUR SES POS ITIONS,

Les consignes de la FNSEA se sont partiellement appliquées & 1l'égard ds
CDJA de la Vendée,et de la Sathe. Ces derniers se battent pour obtenir des
droits de travailleurs et refusent de se soumettre & l'ordre établi.

Dans la Sarthe la répression,financiére,notamment,a commencé-aprés les
actions "lait'":il faub=démolir le CDJA et isoler les paysans qui veulent
se battre pour une rémunération de leur tr vail.A l'occasion de son assem
lée générale le CDJA définira les actions & venir et la fagon dont les
jeunes congoivent la dofense syndicale. ;

De méme en Vendée la FDSEA interdit au CLJA d'éecrire dans son journal
et empéche l'expressi n des jeunes.Le CDJA ne s'enfermera pas dans une
polémique d'état-major dont les paysans n'ont que faire.Le CDJA se battra
4 partir d'actes et de luttes gu'il continuera & mener.En réponse a
1'interdictiwn de la FDSEA le CDJA diffuse largement un bulletin d'infor-
mations dans tout le département. (VENT d'OUEST)

NANTES : gréve illimitée & ALG - GUILLOUARD,

L'usine ALG Guillouard, fabrique d'objet s en tble galvanidsée compte 400
ouvriers, presque tous 0.S., avec une trés large majorité de femmes et d'immi-
grés, Les salaires sont & partir de 4,47 l'heure, la prime de rendemen} est

de 0,68 1l'heure. Ce qui fait pour 40 heures un salaire moyen de 810 francs,
pour les 0.S.

Fin septembre, la CGT a2 organisé une réunion de syndiqués., Au cours de cette
réunion, ils oyt proposé 8% d'augmentation., Les ouvriers ont revendigué 100
F. par quinzaine ce qui permet d'atteindre 1000 F? par mois, Finalement la
gréve est partie sur 10 % & l'assemblée Génarale du mardi 3 au matin, LE DT,
responsable COT métallurgie, a déclaré gue c'était "un minimum", Le patron
proposc 6 %, Selon bien des ouvriéres, la gréve sera de longue durée,
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REV UE D E PRESSE...REVUE DB FRESGSE

SAINT-NAZAIRE : "Olivier passait"....

(Jeudi 22 septenmbre vers 22 h 30, un cyclomotoriste faisait ume chute
Bd Emile Zola. Il était nécessaire d'appeler une ambulance,

Par bonheur, un agent de ville se trouvait la. Plus, méme, une woiture
radio de police était stationnée a 30 métres, d'autres policiers
étaient plus loin., Mais & la stupeur des témoins, nos braves agents
étaient de service, ce qui leur rendait impossible quelque aide que ce
goit,»

4 Pendant quelques instants, les personnes présentes pensérent que Ile
nombre important de policiers dans le secteur était en relation avec
- - R = .
e éventuelle arrestation du pyromane qui sévit dans la région.»

&Mais non, il s'agissait de "protéger" le passage de M. Olivier
GUICHARD et de cing autres ministres qui revenaient d'un diner &
1'Hermitage, Heureusement, l'accident n'a pas été grave. M. Guichard
aurait été fort marri, 2
(HUMAN ITE-D IMANCHE — NOUVELLES DE 1O IRE-ATLANT IQUE)

UGECO : Le transfert d'UGECO & Guérande et a Ste-Pazanne est une bonne
affaire pour les patroms: 1 500 000 A,F. par emploi créé, plus une opé-
ration immobilidre par la vente des locaux en plein Nantes,

"On dit aussi que M, Guichard n'est pas étranger au transfert d'ume
partie de 1'usine & Guérande., Campagne éléctorale oblige",

(H.D, Nlles de L,-Atl.)

Montournais (85): aprés plusieurs débrayages suivis par la quasi totar
1ité des 235 salariés, le patron a lock—outé tout le personnel le 4/10
3 1l'usine de confection Sévres—Océan., Les 3/4 des ouvriers gagnent
moins de 5 francs de ltheure., Ils revendiquent 55 eentimes pour tous.

Angers : greéve le 4 octobre 3 Sorétex pour une augmentation uniforme
permettant d'atteindre les 1000 francs par mois pour 40 15
(OUEST-FRANCE)
Angers i3 gréve des postiers le 5 pour protester contre 1l'installation
d'un bureau e poste dans un magasin Trigano. Cette installation est
une opération publicitaire pour Trigano, alors gqu'il manque tant de
bureaux de poste dans les ZUP et les quartiers populaires, C'est aussi
un pas dans la privatisation des PTT, (cer)

Angers : & la suite d'une dépression nerveuse, un travailleur de chez
Bull jette divers objets par la fenétre a la cité HIM de La Salpinte.
Dénoncé par des gardiens & Bull, il est licencié.(cFDT ot ihisie)

Lorient : débrayages des dockers : le 3 octobre contre un licenciement
abusif, et le lendemain contre une surcharge de travail par rapport
aux effectifs employes, (OUEST—FRANCE)

Hennebont (56) : protestation des cheminots CGT contre le projet de
fermeture progressive de la gare au moyen de la suppression de certains
arréts des trains express,

St-Nazaire : gréve a la SIDES depuis lundi 2 octobre pour exiger 1la
suppression du systéme de primes individuelles '& la téte du client"
pour un accord sur les salaires et la réduction du temps de travail,




NANTES s Le Snesup proteste contre les négociations entre 1ltuniversité de

Nentes et 1!'Institut Catholique d'Angeis. (Communiqué)

La Section du Syndicat National de 1'Enseignement Supérieur (SNESup) de
1la Faculté de Lettres de Nantes, réunie le 3 Octobre I972, instruite de la
négociation largement entamée entre 1'institut Catholique de ltouest ( IC O -
la " Catho " d'Angers N DL R ) et 1'université de Nantes, ainsi qu'avec les
diverses sectidns de l'universite

— Considérant :
I) que la signature de conventions et de protocoles représenterait, dans son
principe, une atteinte a la 1afcité de 1'Etat, qui implgue la séparation de
1'Eglise et de l'Etat, donc de 1'école d!'Btat et de 1'école confessionnelle,

2) que la reconnaissance eonstitutionnelle du principe de la liberté de
1'enseignement impligue la possibilité pour les étudionts des universités
privées de postuler la validation de leurs études pmr 1l'Thiversité d!Etat .

3) que la loi qui fait obligation de réservér a ces étudiants des conditions
de validation égales 3 celles des étudiants de 1! Thiversité d'Etat, ne fait
nullement obligation aux Universités concernées de signer dés conventions

ou protocoles a ced effet

——— demande
- au conseil d'Université, aux comseils d'T.E.R. et aux comités de section
de reéfuser de discuter, a~fortiori de signer une telle convention - et de
slen tenir aux conditions de valiuation les plus simples — & savoir le droit
pour les étudiants de 1'T1.C.0, régulidrement inscrits a 1!'Thiversité de
Nantes de sepprésenter aux examens des doux sessions sur les programmes et
selon les modalijés de validation définie par 1'lhiversité pour les étu—
diants dispensés d'assiduité,

NANTES : le personnel du C.H.R. s'adresse a la population

Les 5 et 6 octbbre, les travailleurs. CGT et CFDT du Centre Hospitalier
Régional de Nantes ont distribué un tract intitulé : "Non aux h8pitawx de
misére !V, Il indique notamment 3

— deux chiffres du budget national : 20% & l'Armée, 5% & l'hospitalisation
publigue S

~ pour l'année 72, le budget de la santé o 6té réduit de 200 millions  au
détriment du personnel et de 50 millions pour la pharmacie '

—~ le manque d'effectifs constant amene wn surcroit de travail, ce qui ne
permet pas d'assurer auprés des malades le soin et le contact auxquels ils
doivent prétendre, Rappelons que cet été, 2 services ont été fermés faute
de personnel, dont celui de 1a réanimation Chirurgie, alors qu'a cette
période de 1l'année les bleasés de la route sont nombreux.

— Tl faut donner & ce service public les moyens pour un fonctionnement
efficace afin qu'il n'y ait pas deux médecines : celle du pauvre et celle
du ‘riche,

NANTES : pétition du Comité de Lutte oonire le Chdnage.

Le Comité de Lutte contre le Chémage met en circulation une pétition déja
signée paxr 350 personnes. T1 revendique dans 1l'immédiat

- 1t'attribution de 11'pllocation—-chémage d'office & tous les sans—trawail

- le paiement de 1l'allocation dés 1l'arrét du travail

- 1l'augmentation de 1'allocation en fonction du cout de la vie

— des bons de repas, de chauffage, de gaz et dtélectricité pour ceuwx qui

en ont besoin.

Le vendredi 6 octobre, ume délégation s'est rendue de 1l'Agence pour l'Emploi
3 1a mairie de Nantes afine de déposer cette pétition.




LA BATAILLE DU LAIT CONTINUE : e
LES PRODUCTEURS D LAIT LIVRANT LA LAITERIE DE NEGOBEIREUF DE DERVAL ONT
- BLOQUE PENDANT QU.LQUES EEURES VENDREDI 6 OCTOBRE DES CAMIONS DE CETTE LATTIE
A GmﬁﬁmE VAY , PIERRIC , ET TREFFIEUX. i i
3 l'orlglne de cette .action: .
—la rupture des Lngagunents de Negobnureuf d'augnenter le prix du lait & compter
de Mai,
~Négobeureuf paie le litre de lait 2 centimes de moins que les autres laitexies.
Les discussions furent engagées entre le dircctenr et les délégués laitiers
de la laiterie en Jivillet.Ces rencontrus étaient chague fo.s détournées de leur
obJet par le directeur qui de plus ne pouvait rien décider sans.en référer au
*PDG. &-Paris,Devant le départ dé plusiaurs producteurs le directeur demandait aux
travailleurs de l'usine-de tout faire pour garde: les autres producteurs.Cependarh

la section syndicale de l'usine estimant fondée la revendication des producteurs
et rejetant la responsabilité de la situation sur la direction contacta les pro-

ducteurs de lai t.Lla manoeuvre de division de la direction avait échoué,les pro-
Gucteurs de lait s'engageant & faire le nax1nun pour ne pas compromettre 1'en—
ploi de salariés de 1l'usine.le

Le PDG répondit négativement & une lettre signée de 80 producteurs qui réaffir-
~maient leurs revendicatiins le 30 Juillet.Aprés plusieurs autres tentatives,
les producteurs reprirent l'a ct;on.lnscrlptlons sur les routes,réunions et blocage
de 7 camaons le 6 octobre.

‘Cette action a été menée directement par les producteurs qui continueront

leur lutte pour obtenir satdésfaction.

A ORVAULT SOUTI:N AUX TRAVAILLEURS DU BATIM:INT EN GREVE

-Les ouvriers du batiment qui travaillent & la Bugaliére en Orvault étaiet
en gréve depuis I5-jours,trois organlsatlons gui existent sur la commune
(1'association familiale,le club Culture Loisir Orvault et le syndicat agricole)
opt pensé que le problgne qui était posé les concernait & un titre ou a un
autre.Mais avant d'agir il nous apparaissait important de s'informer sur les
problémes que rencontraient les ouvriers en greve.

~ The premidre réunion a eu lieu & 1l'initiative des organisations pour in-
former 1a population des problémes posés.Deux décisions y ont été prisess
I)Constituer un co mité de soutien awx grévistes de la Bugalidre,puisque les
organisations n'avaient pas mandat pour intervenir,Ce co mité a organisé tout
de suite une collecte auprés de la population et a remis dés le lendemain la
sonme collectée aux ouvriers eh gréve,

2) Réunir les différentes organisaticns pour qu'elles se déterminent et voient
quelle va &tre leur attitude par rnpport a la situati¢n.Suite & cela le coe
mité de soutien c'est & nouveau réuni et a décidé ,oonpte tenu que le conflit
s'étend,d'attribuer les nouvelles collectes au com .ité de gréve.

" D'autres actions vont sans doute.dtre possibles:vente des produits agri-
coles au prix de revient Ltudler par les paysans,etc...Nous avons connu
Ia réaction du Comité Central ‘de Gréve indiquant que seul lui peut prendre
la responsabilité d'actions de soutien.les organisations syndicales craignant
de perdre le contrale des opérations,il nous a semblé important,malgré les
avis d. ce comité,d'intervenir p ur un sotticn méme local,plutdt que de ne
rien fairejles solldarltes sont plus faciles avec les gens que .l'on connait.
Wous admettons qu'il est hécessaire d'étendre rapidement le mouvement et de
faire en sorte d'aboutir & un soutien généralisé de la gréve,
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NANTES : des militants apportent des précisions & une conférence sur Tahiti %

De vendredi 6 & mardi 10, "Connaissance du monde" présente salle Colbert
des documentaires sur Tahiti: "les plus belles iles du monde,

A la sortie, un tract est distribué & 1l'initiative de 1'Thion Pacifiste
de France et du Groupe Anarchiste. Il dénonce l'utilisation de la Poly-
nésie comme centre d'expérimentation des bombes atomiques : "pourquoil

na pas Paire exphoser les bombes dans le massif central 7 y aurait-il wm
danger ?"., "Toute explosion nucléaire provoque immanquablemeht un accrois—
sement du nombre des mutations nocives et partout des des iInfirmes, des
tarés, des débiles,(établi par le ministére de 1l'information)"

"Nous ne pouvons que dénoncer ce suicide universel et nous dresser réso=-
lument contre,"

ANGERS : manifestation pour dénoncer le caractére fasciste de la C.F.T.

La Confédération Frangaise du Travail (C.F.T.) a tenu congrés & Angere &
partir du 2 octobre. A cette occasion a été constituée une Thion Régio=-
nale CFT des Pays de Loire, Son séerétaire Sihakis a déclaré : "on nous
accuse & tort de collusion avec le patronat; nous sommes uniguement pour
une entente entre classes dans le meilleur intéret de tous,"

lhe manifestation a eu lieu & l'initiative de "la Cause du Peuple" et de
la Ligue Communiste qui apportent les précisions suivantes 3

La CFT s'est crée sur la base des comités "Pour la liberté du travail",
nis en place par les patrons et 1'U,D.R. pour casser les gréves de 1968,
Partout ol elle se trouve, ol'est wn régime de terreur qui s'installe dans
les usines, Ils agressent les militants ouvriers, faussent les élections.
syndicales, prénent la délation, divisent les travailleurs, facilitent le
racisme,

A l'usine Citro&n dé Rennes : récemment, m - délégué C.G.T. est renversé
par une voiture, lors dfune distribution de tracts. Le conducteur,

IE NOWEL, C.F.,T,, jugé pour tentative d'homicide involontaire, n'est
condamné que & un mois de prison avec sursis. Plusieurs domiciles de mili-
tants sont attagqués, certains sont blessés, le visage vitriolé,

A Issy-les-Moulineaux : le 18 juillet, des travailleurs yougoslaves font
une féte dans une maison occupée, Vers minuit, un commando CFT armé, Vve-
nant de 1'usine Citro¥n attague la maison, enldve 2 jeunes filles (lfume
d'elle est violée trois fois) et blesse griévement une dizaine dd per—
sonnes, Deux des assaillants sont capturés et la population décide 1le
lendemain de les "montrer" dans la ville avec autour du cou la pancarte
"je suis un fasciste, j'ai ma carte C.F.T," On les remet & la police qui
les libére le lendemain méme,

A Angers — ERAM sc'est plusieurs usines réparties dans le Maine & Loire.
Le patron, Biotto, rdgne en tyran sur ses ouvriers qui n'ont pas 1l'habi-
tude des luttes d'usine, Depuis janvier, il y a eu 48 licenciements. la
CFDT organise plusieurs manifestations de proteatation, En réponse Bilotto
2idé de la CFT monte sur pied une contre-manifestation de soutien & 8sa
propre tyrammie, Il fait des pressions sur les ouvriers, les obligeant
presque & venir et & signer une feuille de solidarité avec lui, sinon ils
risquent de perdre leur emploi. Il falt aussi pression sur tout ce qui
dans la région dépend de lui : commergants, transporteurs, menagant de‘
faire appel & d'autres s'ils ne l'appuient pas. Au cours de tous ces évé-
nements, la CFT constitue Re corps de garde de Biotto, encadre la mani-
festation, entretient la terreur dans les usines ERAM.

A Angers — D.B.A,—BENDIX : cette usine va doubler ou tripler bientdt le
Tombre d'ouvriers, le travail y est trés dur et mal payé. la direction a
des maintenant favorisé la naissance d'une CFT qui s'y est déja "fait la
noin en brisant la dernidre gréve gqui a eu lieu chez Bendix,

"Ja CFT veut montrer sa force sur les ouvriers du Maine & Loire, en réa-
1ité, elle n'est forte que de la solidarité des patrons" "Laisser la CFT
s!organiser dans nos usines, c'est rendre notre exploitation plus féroce

chaque jour, ."
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A 1'heure ol ont lieu les procés des militants bretons & Paris devant la
Cour de Sureté de 1'Etat, nous avons regu le communiqué suivant des Comi~
tés de soutien awx dé tenus politiques bretons :

F.L.B. et syndicats : qui lutte pour le peuple breton ?

Le 5 aout 72, wn attentat signé A,R.B.~F.L.B., a eu lieu contre la gare

SNCF de Rennes, On peut remarquer outre le fait qu'il n'y a eu aucune
victime, 2 caractéristiques & cect attentat :

1) Cet attentatvest 1ié & de nombreusss luttes de masse du peuple breton
luttes qui ont précedé : de nombreuses manifsestations ou interventions

ont eu lieu les mois et les années précédentes & travers 1la Bretagne, polkr
protester contre la réduction du trafic ou la fermeture de ecrtaines li=-
gnes SNCF en raison d'un "déficit" qui sert de prétexte & cette fermeture
en Bretagne, mais on ne tient Pas compie du fait &ans la région parisienne
alors qu'il est beaucoup plus important (RATP par exemple)

2) cet attentat é%ait accompagné d'une explication politique trés claire
pour le peuple breton et l'opinion frangaise (é la différence de certains
attentats précédents)

Cet attentat ne géne pas que le gouvernement capitaliste frangais et s=sa
direction de lg SNCF : dés 1le T aout, les directions syndicales CGT, CFDT
PO, CFTC, FDC (cadres et maitrise) de la SNCF élevaient "une vigoureuse
protestation contre les attentats et les méthodes de groupuscules subver—
sifs" et demandait "aux autorités de prendre les mesures qui s'imposent!
Les directions de ces syndicats ignorent-elles qu'il ¥y a des eouvriers
bretons de 1la SNCF, dont la plupart sont syndiqués, qui sont en méme
temps sympathisants du FLB ? (plusieurs ont méme é1é arrtés depuis 1968)

On a pu voir & 1'évidence en 1969/i8£e%remiéres arrestations que les mili-
tants FLB qui prennent plus de risques que les dirigents syndicaux béné-—
ficiaient de la sympathie d'une grande partie des travailleurs bretons,
Ceux-ci, méme s'ils n'approuvent pas en majorité leurs formes d'aetion
sont nombreus a comnprendre et & soutenir leurs revendications pour la
décolonisation €conomigue, culturelle et politique de la Bratagne et 3
Participer au soutien financier ot politigue des détenus,

L'unanimité syndieale pour condamner le F1By plus rare dans les gréves
(CPBCy PO ‘ot les vadves ne sont ras toujours alliés avec la CGT et la CFDT
est un bel exemple de collaboration de classes dans leur précipitation

& condanner l'attentat, ils ont ehoisi le camp des Marcellin, Pléven et de
tout 1'appareil répressif contre le camp de tout le peuple breton, Ce
n'est pas la premiére fois, souvenons-nous des premiers temps de la guerre
d'Algéris,..

Beaucoup de dirigents syndicaux méprisent et rcfusent de prendre en consi-
dération les revendications spécifiquement bretonnes : il y a une contra—
diction avec la défense des intéréts des travailleurs bretons qu'ils pré-
tendent assumer, Jusqu'a quand cela durera—t—il ?

NANTES ; les étudiants protestent contre les nouveaux contrdles,

Aux restaurants universitiaires, l'administration tente depuis le 1° oct,
de contingenter l'achat des tickets aux seuls é¢tudiants régulidrement
inscrits, Le Comité Thitaire Anti-Contr6le dénonce ces mesures qui visent
& interdire désormais l'entrée des R,U. & des maitres—guxiliaires au chbd—
hage et jeunes travailleurs, Il appelle le persomnel des R.U, a étre soli-
daire, sachant bien gue l'administration laisse se détériorer leurs con-
disions de travail., Il s'oppose & ce retour & 1' "ordre moral" et & 1la
”rentabili8¢tion, Premier pas pour wme privatisation des R, U,




NaNTES—ST LikBLalIN : manifestation contre le Centre Leclerc.

Samedi T, le Centre Leclerc de la Z.U.P, de Bellevue organisait ume f8te
publicitaire. Des habitants de Bellevue ont distribué un tract ol ils
demandent - pourqoi les cadys sont tous si grands .

— pourquoi l'accés aux rayons Alimentation oblige & um gymkana entre les
autres rayons — pourquoi les bonbons et autres gadgets sont si com-
plAisamment laissés & portée de main des enfants :

— avons-nous pensé o conditions de travail des employés qui subissent

& longueur de journée une misigue dite. "d'ambiance" sciertifiquement
étudiée pour mettre en condition 1'acheteur

- trouvez vous normal que nos technocrates aient autorisé 1!'implantation
d'un parking bruyant sous les fenéires d'ume école au mépris de la tran-
quillité des enfants ? ILa plupaft de ces questions sont aussi & poser
pour Escale, Record etc.. =—croyez vous vraiment avoir un choix, 1la
"liberté d'acheter"? - croyez vous que plus vous achetez, plus vous faites
d'économies ? —pouvez vous échapper au conditionnement que ces magasins
vous Imposent pour vous inciter & consommer (n'importe quoi)

Les nombreuses forces de police présentes ont procédé & plusieurs véri-
fications d'identité. Les habitants protestent devant cem mesures arbi-
traires gui n'ont pour but que de les intimidex,

ISSE (44) : satisfaction a été obtenue & la suite du pique nique démons—
tration du 24 septembre (APL n°9), jean-Paul Pichot, sa femme et ses 2
jeues enfants ont pu réintégrer leur maison et quitter la caravene ol
leur propriétaire les avait réduits. '

REZEs : précisions suer le statut de la "Maison Radieuse"
1) La "Maison Radicuse" est un immeuble en location coopérative construit
en 1955, Accession & la propriété en ... 65 ans, La notion de propriété
est pour les sociétaires un probléme secondaire (c'est. le seul immeuble
Le Corbusier selon sette formule — lMarseille : accession & la propriété
Firminy : location simple)

(suba Ao page Z)

2s) la Cité Radieuse constitue une véritable coopérative se gérant elle-
méme, et les sociétaires sont pleinement satisfaits ée celle-ci.Exemple:
pour un F4 , les actions coopératives & acquérir avaient pour valeur

600 000 anciens francs en 1955. Elles valent 1 400 000 aujourdhui; le
loyer d'un F4, remboursement d'emprunt compris et charges comprises dont
le chauffage s'éléve & 254,90 F., , et cette gestion saine avait permis un
entretien de 1'immeuble satisfaisant et méme certaines améliorations,

3) ce systime anti-capitaliste devait rapidement disparaitre pour M.
Chalandon (par exemple, une énission de télévision en 70 avait une séquence
sur Rezé, elle a été supprimée, parce qu'elle détruisait la démonstra-
tion que Chalandon voulait faire pour la loi qui porte son nomn)

4) sous prétexte de quelgues difficultés de gestion de sociétés coopéra—

tives de la région parisienne, le ministére Chalandon g mis au point ume

loi suppramant le systéme de location coopérative (le 16 juillet 73.)

Elle fait obligatio. aux sociétaires de choisir entre ume formule d'achat
ou le retour & la location,

5) le décret d'application de m,rs 72 aggrave la loi en {ixant des condi
tions et des coefficients uniformes pour toute la France, Le résultat poutl
Rezé: 1l'accession & la propriété n'est possible qu'ad un prix équivalent

3 la valeur d'un appartement neuf actuel sur Nantes — En location, les lo-
cataires auront & supporter de toute évidence une augmentation non négli-
geable - la gestion coopérative disparait, la société étant @ise en de—
meure de fusionner avec une soci¢té anonyme d'HIM. Décision définitiwve

en mars T3.

Il y a 295 logements sur 1,206 hectare. Une école maternelle avec 2 classes
The des olasses a été supprimée l'an dermier.

La minicipalité de REZE (PS/PC/PSU) soutient les sociétaires.




APL nantes n° 10 - 9 octobre -~

Précisions sur la gréve du Bitiment & Nantes,

Ce que représente une augmentation horaire de 40 centimes,

-~

€'est ume revendication minimale : elle aboutit & donner wm salaire men—
suel de 960 F, & 1' 0,S.U, pour 40 heures hebdomadaires. Pour gu'il at=
teigne 1000 F,, il faudrait une augmentation de 58 e, l'heure,

L!'incroyable intransigeance patronale i

Sur la base de 173 heures memsuelles (base sur laquelle sont payés la plu—
part des ouvriers du bitiment), cela fait une augmentation de 69,20 F,

par mois, Soit ume augmentation de 6920 F. pour ume entreprise de 100
-ouvriers : cette revendication correspond & peu prés & la paye de dewx
cadres pour une entreprise de 100 ouvriers,

La Chambre patronale n'acecepte & la 2° commission mixte que 10 centimes
au 1° novembre et 5 ¢, au 1° janvier. Suite & l'extension inattendue de
la gréve, elle l@che & la 3° commission paxitaire 5 c, de plus au 1° janw.

La quatridme cémmission paritaire (le 5/10) "n'a pas abouti & un compromis
la Chambre Patronalée oppose & la demande des 0,40 F, dewx augmentations
€talées, 1l'une de 0,10 au 1° novembre, llautre de 0,1D au 1° décembre"
(communiqué W-FO du 5/10) :

sur la ferme décision des grévistes et l'étendue du mouvement.

Devant l'extension de la gréve, les patrons en colére sont divisés., Ceux
de GRIGNOWK proposent 20 ¢.,, DWCASSOU propose 25 o, Les ouvriers de ces
entreprises refusent et continuent. Le nombre des grévistes augmente et
le mouvement s'étend & la région.

Sur les possibilités de mobilisation dans le bitiment.

Elles sont trés difficiles & cause de la répartition géographique des
chantiers et la pluralité des corporations & l'intérieur de chague ehantier
(construction, peinture, platre, plomberiec, verre, terrassement 610, s ua)
plusieurs patrons ne faisant travailler parfois que quelques ouvriers sur
un seul chantier. Il faut remonter & 1968 et 1955 pour voir ume gréve

d'une telle ampleur,

Sur 1l'intégration des travailleurs immigrés & la gréve,

C'est dans le BAtiment qu'on trouve le plus de travailleurs immigrés (a
Nantes : nord-africains, portugais et yougoslaves) Ils atteignent parfois
80 % des ouvriers, Ils ent cessé le travail dans les chantiers et les
meetings rassemblent autant de travailleurs immigrés gue de frangais,Lorss
d'un meeting & la Mutualité, 2 travailleurs immigrés se sont adressés &
leurs camarades grévistes en arabe et en portugais,

Sur la retraite des ouvriers du Bitiment,

Trés peu d'ouvriers du BAtiment atteignent 1l'8ge de la retraite & 65 ans
1'4ge moyen de la mortalité étant de 58 ans, D'ailleurs, la caisse de
retraite Ouvriers du Bitiment et Travaux Publics est largement excéden—
taire. I1 y a peu de tepps, elle a pu se permettre de payer un voyage
en Corse aux peu d'ouvriers en retraite.
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Communiqué de 1!'Thion Départementale FORCE OUVRIERE de Loime Atlantique 3

Troisiéme semaine de gréve dans le BAtiment & Nantes (mercredi 4)

Aprés l'entreprise MOISAN-LAURENT-SAVAY, il y a 3 semaines, Aur trn chanticr des
usines COIGNET, entreprise ecu Batiment, les travailleurs pbrt ient spontanément
en gréve. Le motif était simple : par manque de main dfoeuvre qualifiée, 1la Di-
rection embauchait des ouvriers & T F. de 1'heure, alors que nonbre de salariés
en activité dans l'usine, depuis plusieurs années, étaimnt payés en—dessous de
gl taTdf,

Cette gréve s'élargissait & toute l'entreprise COIGNET, sous la responsabilité
des organisations syndiafles CGQT-F,0, ot GG Tt vln Comlté de Gréve €tait cons—
titué, rassemblant travailleurs frangais et immigrés., Th cahier de revendica—
tions €tait formulé, en particulier une revalor1Qﬂtlon des salaires de 0,40 T,
wiforme de l'heure, Cette revendication devenait vite populaire, et en qublqugs
Jours, des entreprises du Bitiment comme GROSSIN, ETPO, GRIGNOIX, SOCALTRA ,
WNITRA, DUCASSOU, RINEAU, MOISAN-LAURENT-SAVAY, LF GUILLQUR etc., rejoignaient
le gréve totale llllm$t6u des travailleurs de chez COICNET.

A ce jour, la généralisation de cette gréve est effective au niveau de 1a pProf-—
fession, On peut estimer & environ 80 % les secteurs du Bitiment touchés par
le mouvement. Déja, plusieurs manifestations et meetings se sont déroulés,

Afin d'organiser la gréve, un Conité Central de Gréve CGT-F.O. LG0T, o 618
constitué, réunissant une asse mblco générale journaliére, Les décisions de
1tintersyndicale CGI-F.0. / C.G sont soumises & cette assemblée de travail-
leurs en gréve,

Il est & noter que duns ce .conflit significatif, tant pour le mouvement syn~
dical que pour le patronat et les pouvoirs publics, la C.F,D,T., non représen-
tative dans le BAtiment; est totalement rejetée de cette gréve, Dans ume région
comme les Pays—de-Loire, ce fait revet une importance particulidre.

Ce qui est en cause, c'est la conception méme des rapports soviaux entre em—
Ployeurs et syndicaps ouvriers. Jusqu'a présent, une certaine conception avait
amené les négociations 3 se dérouler au niveau des entrepriscs. Le résultat en
a été un trés grand désordre dans les classifications et les salaires 4! une
méme profession, Clest pourquoi les syndicats ouvriers CGT-F,0. et C,G,T, es-
timent que les négociations de ce type doivent faire place aux négociations
avec la Chambre Patronale dans son ensemble, C'est revenir 2 la formule tra—
ditionnelle qui a faoit ses preuves de sérieux, que sont les Conventions Col-
lectives. .I1 semble que par ailleurs, toute une fraction du Patronet revienne
a cette conception, ne serait-ce que par les conségquences sur les prix de re-
vient et concentration en marche dans cette profession.

A ce jour, trois commissions paritaires se sont déroulées. Le Patronat a
amorcé un premier recul, en proposant 20 centimes appliqués en 2 étapes, le
1° novembre et le 1° janvier73. Les Organisctions Syndicoles défendent le
quantum de la recvendication de 0,40 F,, mais estime qu'un compromis peut &tre
trouvé sur les délais d'application., Ainsi, les syndicats du Bitiment CGT-F,.O
et C.G.T. ont fait ume contre-proposition d'application de 0,25 immédiatement
et de 0,15 en fin d'année,

Les Thions Dépgrtementales CGT-F.0., et C.G.T. ont appelé leurs syndicats con-—
fédérées & organiser la solidarité. “es mairics & 1'initiative de cclle de
NANTES ont débloqué des secours. Il est permis de penser que s8i un compromis
n'est pas trouvé dans les plus brefs délais, le mouvement généralisé ne de-—
viemne général dans le Batiment. Il est & noter d'aildeurs, que dans une en~—
treprise de lamétallurgie "GUILLOUARD" les travailleurs ont décidé la greéve
illimtiée., Dans une ville comme Nantes, ce sont des indices que nul ne peut
sous—estimer,




Nous sommes le sous-prolétariat
de I'Enseignement

Suppléants éventuels, remplagants, Maitres
auxiliaires, MI-SE, contractuels, vacataires, auxi-
liaires de toutes sortes, nous sommes les per-
sonnels de I'Education Nationale sans garantie
d'emploi. Nous aspirons au héavre de la titula-
risation de plus en plus lointaine, de plus en
plus hypothétique. Nous cétoyons les titulaires,
ceux que n'angoisse plus la perspective de ren-
trée, ceux qui savent qu’ils auront un poste
(sauf exceptions trés rares), ceux qui pergoi-
vent leur mandat a la fin du mois, ceux qui ont
conquis des droits pour leur carriere comme
pour leurs diverses affectations.

Ainsi dans le méme établissement, remplis-
sant les mémes taches, sans que rien puisse les
distinguer les uns des autres, titulaires et auxi-
liaires vivent ensemble, les uns avec de solides
garanties, les autres voyant leurs maigres ga-
ranties s'amenuiser d'année en année, voire dis-
paraitre.

Chaque année, au moment de la rentrée, on
parle beaucoup des non titulaires. Ensuite le
silence. Disons méme que parfois, & cause de
leurs difficultés ils deviennent quelque peu gé-
nants.

Chaque syndicat a essayé de résoudre le
probléme de ses auxiliaires.

Au SN.I. par la loi du 8 mai 1951 garantissant
un salaire minimum, permettant la stagianisa-
tion au bout de 3 ans, la titularisation & 4 ans
pour les remplagants.

Mais le suppléant éventuel, sans aucune ga-
rantie ni de salaire, ni de titularisation, gagnant
moins de 1000 F par an dans certains départe-
ments parce qu'employé moins d'un mois dans
I'année existe en nombre dans la plupart des
départements.

Au SNES, c'est & coups de plans de résorp-
tion qu'on a pu titulariser de nombreux M.A

Au SNETAA, les non titulaires ont regu quel-
ques possibilités de se présenter aux diplomes
exigés pour enseigner

Au SNAU, au syndicat des Agents, au
SNES Sup., des méthodes analogues ou diffé-
rentes ont été employées.

Mais chaque année la situation s'aggrave.
Voyons ce qu'il en est au moment de la rentrée
1972.

*
ok

Comme pour tous les fonctionnaires la titulari-
sation ne peut intervenir que s'il existe un poste
vacant, poste rendu vacant par un départ a la
retraite, un décés ou poste vacant a la suite
d'une création.

C'est une régle absolue de la fonction pu-
blique.

Si on regarde la situation fin juin d'un dépar-

tement comme le Lot en ce qui concerne les
instituteurs on s'apercoit qu'une fois que cha-
cun a été affecté a un poste il reste encore plu-
sieurs titulaires sans postes. Donc aucune sta-
gianisation possible, aucune titularisation. Et ce
n'est pas un cas isolé ni exceptionnel.

Le volant d'élasticité né des créations de
postes s'amenuise puisque ces créations
deviennent rares. Le Ministére exige presque
toujours une fermeture pour autoriser une ouver-
ture. Il supprime méme des postes dans cer-
tains départements.

Jusqu'a la rentrée 71 quelques départe-
ments du Nord de la France étaient déficitaires.
Cela permettait a de nombreux jeunes de « mon-
ter » et d'étre titularisés normalement.

A la rentrée 1972 il n'existe plus de départe-
ments déficitaires. A la rentrée 72 des milliers
de remplacants et de trés nombreux normaliens
attendront en vain leur stagianisation.

Les suppléants éventuels travailleront un an,
2 ou 3 ans avant de devenir instituteurs rempla-
cants et donc attendront leur titularisation au
bout de 5, 6 ou 7 ans.

Les jeunes bacheliers candidats & un poste
d'instituteur seront pris dans une proportion de
1 sur 10 ou méme ne seront pas pris.

AI[ant plus loin encore, et bloquant tout le
systeme, le Ministére a trafiqué, a « magouillé »
sur le nombre de postes.

Le chapitre 31-31 du budget permet de payer
les instituteurs. Il comporte. depuis 1970 un
article 1 et un article 2.

; Les postes de l'article 1 sont des postes de
titulaires, les postes de ['article 2 ne peuvent
étre tenus que par des remplagants.

Prenons un exemple.

Dans |'Oise en 1969 pas de différenciation :

en 70 : 2923 postes article 1 et 146 article 2.
en 71: 2771 postes article 1 et 307 article 2.
en 72 : 2 772 postes article 1 et 307 article 2.

Ceci indépendamment du contingent de rem-
placants affecté aux supléances.

En clair, on pouvait en 69, avoir plus de 3 000
titulaires, en 70: 2923, en 71: 2771, en 72:
2712,

Chacun congoit les économies faites par le
gouvernement. S'il n'est pas possible de sta-
gianiser sur ces 307 postes, aucun normalien
et aucun remplacant ne pourra étre stagiaire
en octobre 72. Ce qui ne s'est jamais produit
dans |'Oise.

AU NIVEAU DES INSTITUTEURS, C'EST LA SI-
TUATION LA PLUS GRAVE, DEPUIS 1445,

Passons maintenant aux professeurs.




Certains M.A. dans de nombreuses académies
ont recu des poulets de ce genre:

17 lettre :

« Vous avez été recruté pour la durée de
I'année scolaire 1971-72 en qualité de M.A.

Je tiens a vous faire savoir dés maintenant
que votre situation est particulierement instable
et il n'est pas certain que les conditions de
recrutement pour la prochaine année scolaire
me permettent de reconduire votre délégation.

Pour tous renseignements sur les possibilités
de titularisation, il vous appartient de vous met-
tre en rapport avec mes services. »

2¢ lettre :

« L'examen de votre notice de mouvement fait
apparaitre que votre enseignement et votre
comportement pédagogique n'ont pas, jusqu'a
présent, donné entiére satisfaction.

Je dois donc vous engager & améliorer nette-
ment votre service au cours du 3° trismestre.

Dans le cas contraire, je me verrais, & mon
vif regret, °dans ['impossibilité de renouveler
votre délégation. »

Des chefs d'établissement n'hésitent pas 2
essayer de faire révoquer des M.A. pour beau-
coup de motifs y compris politiques, mais aussi
parfois, se vengeant sur des M.A. de ce qu'ils
ne peuvent faire & I'égard des titulaires.

A la rentrée 72, la situation pour de nom-
breux M.A. dans les lycées, les CE.S. et
les C.ET., risque donc d’'&tre fort grave.

De nombreux M.A., vont attendre une
problématique nomination.

Les M.I. - S.E. ne seront pas mieux traités.

Des auxiliaires de bureau, des auxiliaires de
cuisine ou d'entretien, des vacataires ou des
contractuels dans I'Enseignement supérieur,
attendent aussi en vain, une problématique nomi-
nation.

Quant & la titularisation, & la garantie de
I'emplol, c'est au travers de concours de plus en
plus sélectifs, avec des nombres de places
offertes en constante diminution, avec les avis
plus ou moins bienveillants des chefs hiérar-
chiques qu’elle apparait plus comme un mirage
que comme une certitude a terme.

Il est vraisemblable que plus de 100000
travailleurs de I'Education Nationale ont
été employés comme non titulaires au
cours de ['année 1971-1972.

La F.E.N. et ses syndicats nationaux réclament
un recrutement par la voie normale avec une
formation professionnelle. 1l y a sans doute
beaucoup & dire sur les Ecoles Normales, sur
les TP.ES. et les C.P.R., sur tous les établis-
sements de formation des maitres.

Ce n'est pas une mince question.

Au moins, dans le cadre d'une scolarité nor-

male, le jeune éléve-maitre ou éléve-professeur
a de bonnes chances d'étre titularisé. La aussi,
les certitudes s'amenuisent.

Nous sommes d'accord pour exiger ce recru-
tement par la voie normale s'accompagnant
d'une certitude de titularisation.

Mais le gouvernement, pour beaucoup de
raisons, colt beaucoup plus faible, mobilité de
I'emploi, personnel qu'on recrute et qu'on
révoque trés facilement, personnel qui a des
craintes pour son avenir et risque ainsi d'étre
plus malléable, maintient ce recrutement dit
d'appoint qui est trés souvent le recrutement
principal.

Le diplome requis est préparé par le jeune
maitre, la formation professionnelle se fait sur
le tas.

Le jeune titularisé tardivement aura une car-
riere trés retardée, une pension de retraite
souvent amputée... Le tri policier est facile
avec |'élimination sous des prétextes pédago-
giques des éléments dits « gauchistes ». Disons
méme que si quelques éléves patissent — quel
que soit le travail du jeune maitre — de la
formation sur le tas, c'est tant mieux. Autant
de moins a encombrer les bancs du secon-
daire ou du supérieur.

Jusqu'en 1972, des portes étaient entrou-
vertes & tous les degrés. En travaillant beau-
coup le jeune suppléant ou auxiliaire pouvait
espérer étre titularisé.

En 1972, [l'aggravation est trés nette au
niveau des instituteurs (nombre de postes), au
niveau des professeurs (parution des statuts
particuliers, au niveau de tous les secteurs (pas
ou peu de créations budgétaires).

Est-il possible d'accepter que la titularisation
ne survienne qu'au bout de 6, 7 ou 8 ans ou
méme, apparaisse comme totalement impos-
sible ?

C'est a cette situation que nous sommes
confrontés en cette rentrée 72, titulaires entie-
rement solidaires des auxiliaires.

Il ne s'agit plus de cas isolés touchant un
établissement, un secteur, un département, une
région. Il ne s'agit plus de quelques cas ou de
quelques dizaines de cas qu'on arrive plus ou
moins & résoudre au cours de l'année scolaire.

La F.E.N. et ses syndicats nationaux (presque
tous sont concernés) ne peut accepter la per-
manence, la pérennisation de l'auxiliarat sous
toutes ses formes empéchant que jouent les
garanties conquises par les syndicats d’ensei-
gnants.

Quant a nous, & I'Ecole Emancipée, nous
prenons clairement position. Recruter un ensei-
gnant sans les diplomes requis et sans forma-
tion professionnelle est un choix volontaire fait
par le gouvernement pour les multiples raisons
évoquées ci-dessus.

Il est scandaleux d'imposer & un jeune maitre
de faire sa classe, d'apprendre son métier et
de préparer un concours de recrutement d'un
niveau de plus en plus élevé (noter aussi les
déplacements de plus de 100 km, pour aller
a |'Université).

Nous avons & condamner ce systéeme.




Mais, nous avons aussi a dire clairement,
que tout jeune embauché dans ces conditions
doit avoir une garantie absolue de titularisation
et de titularisation dans les plus brefs délais.
Il sera temps y compris aprés sa titularisation
de lui fournir les moyens de lui donner une
formation générale et une formation générale
aussi satisfaisantes que possible.

Gageons qu’une action lancée sur une telle
plate-forme et contraignant le pouvoir a céder
conduirait le gouvernement & renoncer de lui-
méme a l'auxiliariat.

Et que penser des dizaines de milliers de
jeunes bacheliers ou licenciés, qui espérent
entrer dans |'enseignement et qui n'y entreront
pas.

Dans l'immédiat notre mot d'ordre
sera simple : titularisation pour tous les
personnels de I'Education Nationale en
fonction au cours de I'année 1971-72.

Nous appelons tous les personnels de
I'’Education Nationale a se réunir dés la
rentrée, dans leurs établissements, dans
leurs secteurs, dans leurs départements
pour mesurer I'ampleur du probléme de
l'auxiliariat, pour lutter contre tous les
licenciements et exiger le réemploi de
tous les personnels employés I'an der-
nier, pour organiser les actions néces-

saires a la base, pour prévoir les actions
plus générales indispensables et exiger
leur déclanchement de leurs directions
syndicales.

Pour 25 éléves par classe au maxi-
mum.

Pour les créations de postes indis-
pensables dans les services ad-
ministratifs et d’entretien.

Pas de répartition de la pénurie.

Aucun licenciement pour les per-
sonnels employés en 1971-1972,

Pour la titularisation sans délai de
tous les auxiliaires.

Soutenez notre action.
Abonnez-vous a notre revue.
Titulaires : 25 F. Avec soutien: 30 F - 40 F.

Non-titulaires : 15 F. Avec soutien: 20 F -
29 F:

Etranger et par avion: 35 F.
Paul LACROIX, Vorges, 02000 Laon.

Partisans d'un syndicat unique regroupant dans ses sections de base
tous les personnels de I'Education Nationale d'une localité ou d'un secteur
scolaire (aire de recrutement d'un C.E.S. ou C.E.G.), de |'agent de I'Educa-
tion Nationale au professeur de Faculté (ce que nous appelons la Fédéra-
tion d'industrie) nous sommes une tendance organisée en groupes dépar-
tementaux dans lesquels professeurs, instituteurs, M.A. M.I.S.E., agents de
I'éducation nationale, personnels administratifs... travaillent en commun

sans la moindre discrimination.

Pour entrer en contact avec nos groupes départementaux écrivez a
Jo VOLOVITCH
B. P. 391
75013 PARIS

L’Ecole Emancipée est une tribune de discussion ouverte a ceux qui approu-
vent et soutiennent les conceptions fondamentales de notre tendance.

Seuls les articles et prises de position signés Ecole Emancipée engagent
directement I'ensemble de notre tendance.




LES DROITS DES MAITRES AUXILIAIRES

|I. Face au licenciement

Le licenciement (ou la non reprise: terme de |'admi-
nistration)

« Le syndicat doit faire savoir dés la fin de l'année
scolaire si le M.A. syndiqué sera repris ou non l'année
suivante.

Le contrat du M.A., délégué rectoral, s'achevant & la
fin de l'anée scolaire, le Recteur a pouvoir de ne pas
reprendre |'auxiliaire.

s Un M.A., ayant enseigné un an minimum, peut faire
une demande d'A.E., ce qui !ui permettra de connaitre les
notes administrative et pédagogique avant la fin de |'année
scolaire et, le cas échéant, de lutter pour faire relever
sa note administrative.

« L'auxiliaire non syndiqué voulant savoir s'il sera
repris ou non, peut envoyer au rectorat une lettre recom-
mandée avec accusé de réception.

En cas de refus de le reprendre |'administration est
tenue de verser outre l'indemnité vacances, une indem-
nité de perte d'emploi, sous certaines conditions, qu'il
soit licencié par mesure pédagogique ou pour toute autre
cause.

Il. — L'Indemnité de Perte d'Emploi, I’Aide Publique.

Tout personnel auxiliaire non employé en début d'an-
née (donc en chémage) doit s'inscrire immeédiatement cu
bureau d'Emploi de son dimicile.

Il doit préciser sa qualification afin de pouvoir refi'ser
tout emploi qui ne correspond pas a ses fonctions anté-
rieures et & ses aptitudes.

Il faut éviter, avant tout, la déqualification.
Un M.A. sans emploi et sans ressources a droit a:
1. Aide Publique (210 F environ par mois)

2. Indemnité de Perte d'Emploi sous certaines
conditions.

2. L’Indemnité de Perte d'Emploi, en vertu du décret
68-1130 du 16-12-68 [B.O.E.M. ne 15 du 10-4-69] et de la
circulaire du 29 septembre 1970 [B.O.E.M. ne 39 du
15-10-70] B.O.E.M. = Bulletin Officiel de I'Education Natio-
nale.

Pour bénéficier de cette indemnité il faut :

A - Au cours des trois mois précédant le licenciement
[les périodes d'interruption de service [maladie, etc.) ne
sont pas considérées comme périodes de travail].

o avoir effectué au moins 180 h ou 4 semaines ou
22 jours a temps complet,

e 8tre inscrit comme demandeur d'emploi,

e« ne pas avoir atteint i'age limite,

B - Avoir été employé dans un établissement d'ensei-
gnement public :

« soit par un engagement a durée indéterminée,

« soit par un engagement comportant une clause de
tacite reconduction qui a pris effet sans qu'il y ait
eu interruption de service,

« soit par un engagement d'une durée au moins égale a
un an.

— L'allocation pour perte d'emploi est payable pendant
365 journées.

— Les agents ayant entre (50 et 65 ans) ont droit & 609
journées d’allocation.

Calcul de !'Indemnité

Elle se base sur les trois derniers mois (du travail
effectif) précédant le licenciement (ou la non reprise)

Dans le calcul des trois derniers mois doivent étre
compris, l'indemnité de résidence, I'indemnité de travaux

ou retenues supplémentaires, le supplément familial de
traitement, par contre, il n'est pas tenu compte des rete-
nues de la Sécurité Sociale (6,5 %) et d'un régime de
prévoyance complémentaire (I.R.C.AM.TEC.) (1% envi-
ron).

En divisant la somme ainsi obtenue par 90 on a le
salaire journalier moyen de référence ou schématique-
ment

Total des sommes en 3 mois :
trait. + résidence + H.S., etc.
+ indem. forfaitaire suppl. familial
salaire journalier

moyen de référence 90

Allocation journaligre a verser par I’Administration :

e environ 40 % (35 % majoré de 15 %) du salaire jour-
nalier moyen de référence - pendant les 3 premiers
mois.

e 35% net - pendant les 9 autres mois.

NOTA. — Cette allocation journzligre est amputée chaque
mois de la Sécurité Sociale et de I'IRCANTEC.

Comment obtenir cette allocation pour Perte d'Emploi ?

La demande d'indemnité doit étre effectuée auprés du
dernier employeur : le chef d'établissement.

Elle doit &tre assortie d'un imprimé spécial A remalir
(a2 demander a |'établissement) et accompagnee d'une attes-
tation d'inscription comme demandeur d emploi.

Le M.A. et |'Abandon de Poste.

Par !'abandon de poste l'agent renonce délibérément
aux quelques garanties qui existent et offre le flanc a la
sanction sans recours possible.

Le M.A. et la déqualification.

Tout M.A. qui fait I'objet d'une mesure de déqualification
(laquelle est une sanction cachée) : passage de M.A. en
Maitre d'Internat par exemple, émanant de |'administra-
tion et approuvée parfois par les majoritaires du ou des
syndicats se doit de la refuser.

Le M.A. et le Recours Judiciaire.

11 est inexact de dire que le M.A. est licenciable sans
préavis ni indemnité,

e Il est possible en cas de licenciement en cours
d'année de poursuivre en justice le rectorat pour rupture
abusive de contrat (M.A. employé & |'année par déléga-
tion rectorale) lorsque le licenciement n'a pas été pré-
cédé de la communication du dossier et du droit élé-
mentaire pour le révoqué de présenter aprés un certain
délai de défense (arrété du Conseil d'Etat 59-311 du
14 février 1959).

Il faut s'assurer le concours d'un avocat.

« L'E.E. invitera le SNES a engager |'action judiciaire
toutes les fois que les droits a la défense n'auront pas
été respectés.

« Elle prendra en mains, en cas de refus de celui-ci,
la défense juridique du révoqué en accord avec lui au
cas ol tout autre moyen de pression (gréve, occupation,
etc...) n'aurait pas réussi a faire revenir |'administra-
tion sur sc décision.

Additif.

1) L'ordonnance n° 67.581 du 13 juillet 1967 prévoit une
indemnité de licenciement pour |'agent révoqué par mesure
autre que disciplinaire et ayant 2 ans d’anciennté ininter-
rompue chez le méme employeur

2) Un décret du 22 juin 1972 (pas encore effectif) BOEN
(13-7-72) prévoit un préavis et une indemnité de licen-
ciement pour tout agent non fonctionnaire de I'Etat avec
des réserves naturellement.
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