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JEUDI 5 JUIN -20 h30 -MEETING SOCIATLISTE AU THEATRE MUNICIPAL DE
REZEL AVEC PIERRE IMAURQY . ROUTIER LEROY

SAMEDI 7 JUIN TE GROUPE ANARCHISTE DE NANTES ORGANISE UNE EXPOSITION- |
DEBAT SUR I ANARCHIE DANS IE HALIL ET ENTREE DU SITION DE BRETAGNE.
18 AVENUE DES THEBAUDIERES ST HERBIAIN

7 ET 8 JUIN-MOUVELENT FRANCAIS POUR I, ABONDANCE —~GROUPE DES
SATARIES POUR I ECONOIMIE DISTRIBUTIVE-LFA GSED-AU CENTRE DE
ROCHETON If. ROCHETTE A MELUN- RENSEIGNEMENTS 1 PLACE DES FILETS
TRENTELOULT-REUNION MENSUELLE MAINTENUE 4 10 ‘HEURES

HETE DE LUTTE  OUY

SAMEDI 7 JUIN ET DIM.NCHE 8 JUIN /. BOUGUEN.IS~-CENTRE AFRE DE TA VILLE
AU DENISPREMIERE FETE DE IUTTE OUVRIERE EN IOIRE ATLANTIQUE.AVEC
SAMEDI ARBATZ,LE BACCHUS B.AND,LES OLD TINER RAP ET LE SOIR FEST NOZ.
DIMINCHE JEAN-MARIE VIVIER,L EQUIPE DU BATEAU LAVOIR,CLAUDE ET SLRAH
LE THEATRE DE TA CHAIATIIE.A I5 HEURES ARTETTE LACUITLER ET D AUTRES
ARTISTES .~PERMANENCE TOUS LES JOURS DE I7 .. I9 HEURES TIBRAIRIE

EUZEN 29 RUE JEALN JAURES [ NANTES.




Pourquoi un comité spécia ";;1;“:‘d PRISONNIERES wrllTlOL@“ “chiliennes
D'abord parce que le sort de ces femmes(plusieurs CENTAINES de cas
cnnnus,sans‘oomptor les autres)est particulierement abroce,et que le
sadisme de la junte,de ses sbires et togtionnaires s'exerce sur elles

de maniere particulierement ignoble,ensuite parce que le cdractore

on nccidentale,en particulicr parmi les femmes;et cela weme dans les
milieux qui ont tendance a minimiser 1'herrcur de la repression chilicnr

i
|
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reveltant de ces procédés peut toucher de larges couches de la pmfulati—i
I
|
I
|
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Cos femmes ont été arrétées,certaincs depuis de longs meis,d'cutres
Tout réccmm&nt.Cc'qu'on leur reproche va de l'accusatisn de militantisme
de gauche jusgu'ou simple délit d'opinion.lcurs conditions de détention
sont atrcoas,l'hygicn(.infxiétantaTl':limgntaticn déficiente;partout ellc
sent obligées de garder lejour,comme les prissnnicrs heoumes,les yeux
bandés,de fagon a leur faire perdre lo notion du teups et a PTrovoquer

troubles psychicvucsiles brimades sont constantes,en particuliexr. 1o
debout pendant des j(Ufnécs ¢t des nuits entieres.les interrogo-

5

ires avee torturc sont fréguents(linssu ot Bigeard scroient contents).

Tcs tortures d'enfants devont lcurs parents sc sont multipliées récemment
On nous cite a ce sujet 1le cas de Soledad Jona ¢t de son enfant de 11

neis ,tout deux torturés.(...)

O RENE B T 1O N

les chiliens arrivés c¢n Cormen Costille Etchevarria
autres sud—amuricainca,Coxmb Blisc bt; Buggos D¢ bray,insistent
EFPICACITE dos pétitions,lettres,télé s & condltloﬂ nous 1l

e ~ - L AR < [t o
tres voate,=T1l s'agit d'obtenir des élargissc

répétons,cue l'action soit
ments ot ow woins 1l'omélioration des conditions de détention.lMais nous
pensons gue l'effort maximum doit porter
TOUTIERELENT EN DANGTR:celles cul ne sont pas reconnues pay  da junte
~ux mains de la DINA,lz gestapo

sur une catégorie de prisonnierc

s'ogit de feumes qui sont en génépal
hilignnec,depuis des scmaines ou des rois.Sont-clles cncorc cn vie?Impo
sible de le savoir,mais il est essentiel de dénoncer cctte abomination

dc mentrer o la junte que nous connaissons leurs noms.

Nous avons écrit ou ilinistre de 1'intéricur,en votrc nom o tous,
pour demander ou sont ces fom ,et nous utilisons pour cela les signa-
tures recuelllies jusq&‘ici.ﬂ';utr; part ,pour cellcs dont nous conmais-

sons lc licu de détention,nous vous proposons d'en faire prendre une ou
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plusieurs en charge par chaque groupe local qui se constituera au cours
lcs prochoines semoines.Il faudra écrirc o ces femmes dans leurs prisons
des lettres individuell:« wssi ou ministre de l'intérieur en
demandant leyr libbrntiCT JNous joif s a cct appel deux lettres—-type
~vec le nom ¢t 1' .dresse d'unc plus unc lcettre-type pour lc

Iinistre de 1l'intérieur, RIS

I'. COMITIE DE DEFENSE DES PRISONNIERES POTITIQUES AU CHITIV\-oo—o—
— l
| BLISLBETH DURGOS-DEBRAY :IIICHELE 11 TTETART; CARIEN CASTILTO-ETCHEVE RIA !

! DITH PERRET - 9 RUE DUR.S 75 008
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P.S.En dermicre minute,nous LTﬂanOﬂ gu'a la suite d'acyions menees

L

en sa faveur,Soledad Jana o été libérée avee sa petite fille et plus
récemment lonica Hermosilla,ilargarita licrchi Badilla,argorita Romero
et Beatriz Vargas.Ces nouvelles nous encouragent o poursuivre notre

= ag

action.lois il faut faire vite,cor nous n'oubliens pas le cas DI IV

LRON,morte des sultes des sévices subis,

C.C.P. MDEL 33086 67 ha Source

LETTR /i FAIRE RECOLIER PiR HIUS GRAND NOIPRE DE PERSONIES POSSIBLE
ET A PEDIER DIRECTEIENT PAR AVION(If80) o l'adresse de lo prisonnierc

ks __:_/~

gue nous vous indiquons:

A Monsicur le Iinistrc de 1'Intérieur du Chili
inisterio del Interior-Edificio Dicgo Portales 5-CHITI-SANTIAGO

Honsieur le Ministren,nous sarons que iladame ...... c¢st priscnniere

O . Caus de ses activités ou Q}“;il’li(}ﬂi-} !')”J]-lilOLJ"“ Son cas nous
3
Senmnes déterminés a foire compaghe sans relac
AGEE

émeut profendément,et neus
et dintern

tant cupres,des autorités chiliennes que de¢ 1l'opinion frangoise
notionale pour obtenir so libération.Nous vous demaondons,dons 1'intéret
s relotions que votre gouvernement veut probablement entretenir avec

Frence,d'exominer son cas le plus ropidement possible. VeuilleZ
s

le ifinistre,l'assurance de notre vigilonte consd idération.

IETTRE A UNE FRISONNIERE-ADRESSE:General Ilanucl Contreras
A ALICIA HINOJOSL SOT0.-Direccion Notieacl

de la Intelligencio-idnisterio de la Defensa CHILI-S5.NTIAGO.

Sepulveda pora hacer legar

"Chere ALICIA,Jc vous ecris avec bcaucoup de sympethie et d
car je connois votre malheur,vos souffrances ot 1'iniuatjoL qui vous
frappe.Et je suis déterminée BOTEL el Pe oyt ¢r votr peine ¢t
si possible obtenir votre libération. yez,r
~drecsse:Coronel Horoeio Otaliza port
hocer legar 2:VIOLET. CONTRERAS-Tucrzs /rea de Chile CHILI SANTILGO -

eNSeZ O nous comme nous p

pcnsons o veus. "  § Une deuxicm




Les gorages de Lo Reche sur Yon sent en gréve depuis le 12 AT I975.
( sewmaines de gréve) .Pour l'inbt'nt cucunc négoeiation ne s'est tenue.
L ERRARGES EN GREVME
tENAULT, CITROLN,OPEL, FORD sont pour 1l'instont en gréve.Ils réclament lcs
nemes avantages que les cauwarades bretonssun 13) ucis complety4% au 1° Ji
Juillet; 75,revalorisation plus importantc des bas-salaires(indice INSEE
CFDT CGT—applicatinn de la Convention collective,égalisction des salaires
entre teus les garagaes.-Jl faut signaler que depuls deux =ns aucune
négociatien départementale n'a cu licu.LES PATRONS ONT TOUJOURS FIXE
UNILATERALEMANT LES SATAIRES SANS POSSIBILITE DE DISCUSSION.
RECONNAVTRENDTRE "y UALLEAC AT VO N
Notre prefession exige de plus en plus de connaissances.Celles—ci ne sent

pas suffisamment payées,Les mécaniciens de 1l'industrie pergoivent 20 o
25% de salaire de plus.C EST UNE ANOM.LIE QU IL FAUT CONMBLER.
)

A

LES PROFITS DESL D AT O s.

LActuellement les prix de facturction sont de 1'ordre de 40f00 de 1'heure.

Les P3 regoivent au maximum 10 & 11 £ de 1l'heure.llolgré les charges les

[ AT

patrens réalisent des hénéfices énormes.TOUT CELA A ASSEZ DURL.

Tes camarades bretons ont obtenu.en 15 mois(dMars I974 o ce jour)s
~PIUS 46% du salaire horaire pour les P3
~PIUS 50% du sclaire horaire pour les C.S.

4ATORS POURQUOI PAS CEUX DE VENDEE?

POUR POPULARISER T ACTION LES MECANOS ONT COIMENCE IA REPARITION GRATUITE
SUR Ti PLACE NAPOLEON,VENEZ ILS VOIR ,ILS VOUS EXPLIQUERONT LES R.ALISONS
DU COHFLIT.j

Sa nuh«\Té FLNﬁNQ\fFM?

Les canarcades des g “_“;(}.u)ﬂé'pgﬁffnﬁt tenix gque si une solidarite fin
anciere puissonte se manifeste dans tout le département et par toute la
pepulation.Leur combat est celui de tous les travallleurs et travaillcuss
Les résultats positifs d'un conflit sc répercutent tres souvent pour B
ensemble des travailleurs.N'avons nous pos vu,lors du conflit deCOOP des

travailleurs d'autrcs entrepriscs obtenir des augmentoatiens salariales

inportontes et de meilleures conditions de travail?
TOUTES ET TOUS SOLIDAIRES----~SOLIDLRITE=VICTOIRE ;
(cfdt gar%gc V(n&u&,trhoi extrait de "La treude syndicale" )

TS TAVL. L2 MRV GHRAGES REWN B0l T =« CITROEN OCtJITEY
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NANTES . ASSURANCES (SENERALES 2t [RANCE
NOUS FIXONS NOUS-MEMES NOS NORMES >

Devant la charge de travail de plus en plus importante

la hiérarchie ne connaissait qutun seul mot "travaillez"! Ne plus

parler, se déplacer le moins possible, nehgas aller piséer trop long-
temps, etc...

Aprés interrogation des délégués auprés du chef de bu-
reau sur la situation, celui-ci répondait évasivement ou disait que
celd ne les regardait pas et ne voulai” pms apporter uns véritable

solution : embaucher du personnel,

Alors des employés du service se sont mis & discuter de
plus en plus de la situation et tout naturellement ont été amenés &
se demander : quoi faire pour en sortir. Il a &té conclu que le coup
de collier était terminé et que c'était au tour de la hiérarchie de
faire preuve de conscience professionnelle.

Le service a donc défini la charge de travail normale

que devait effectuer chaque emploi-é dans une Jjournée en fonc-
tion de celle effectuée auparavant.

I1 a été décidé que chagque employé ne traiterait qu"un
certain nombre de dossiers dans la journée (une cinquantaine envi-
ron) et que si quelqu'un n'y arrivait pas les autres ltaideraient,
ceci afin de mattre la direction locale au pied du mur,

Le systéme a fonctionné grosso modo pendant I5 jours
environ, la norme était plus ou moins obtenue (il est difficile
& faire juste le nombre wvoulu lorsgque la hiérarchie est constam-
ment sur le dos) et la direction locale s'en est vite émus.

Le chef de bureau a convoqué personnellement chaque

personne pour lui faire avouer qu'elle baissait volontairement en

guelque sorte les cadences et que c¢'était un mot d'ordre de la

C.F.D.T. 3

Mais face & la cohésien des employés, il s'est vite

décidé a engager deux persomnes sunplémentaires pour le .service

plus quelques autres, dans les autes service, car ceux—ci avaient

les mémes problémes bien gue moins prononcés, et nous voulions

appliquer les normes de groupe avec eux aussi.

(cvDT)

HERATIGN-~DONT
(DETT E: 1MPAVYEES) .-

PARU DANS LE JOURNAL ™
°PTT ONT CODUVPE LE TELEPHON

|
g




CHANTREAU (N Mmm) <l VEUT REDUIRE
LE SALAIRE, NOUS, NoUS PRENONS NOT RE

CHANTREAU : Une imprimerie de I80

L e 6 avril, le patron annonce le passage de H & 40 H,

avec réduction de salaire correspondante, soit de 250 F & 500 F. de

moing sur la feuille de paye & la fin du mois.

Dans un premier temps, les travailleurs décident d'imposer
x P b i

1thoraire 42 H 30 avec I/2 h de casse-crofite. Pigue-nique devant les

bureaux de la direction.

Au bout de deux jours changement de tactique, la production

est baissée de moitié. Refms de remplir les fiches de travail,

La direction propose alors 42 h, Les travailleurs pro-

posent : 43 h 30 avec évidemment garantie de salaire, refus de la

direction.
Le mouvement continue : tracts, affiches, pancartes devant
la porte.

A 1'heure actuelle les travailleurs ne font pas gréfe, mais

travaillent 40 h & un rythme réduit de moitié.

Le ralentissement de la pmoduction ne porte pas sur la
réduction de la vitesse des machines qui ne peuvent pas tourneren

degca d'un certain rythme.

simplement : tout le monde prend song

temps ¢ & la préparation, a Olldﬁpj et aprés 1l'impression,

pris avec une autre imprimerie :
"1tArmoricaine", confrontéec au méme probléme, pour voir si ¢a ne
pourrait pas démarrer chez eux DarClL (uac>
e

La condultc de la lutte est discutée s tous les jours
entre les ouvriers, l'accord s'est fait clairement sur 1l'efficacité
de la t.actique qui ‘oconsiste & faire supporter au patron le coflit
d'un mouvement qui ne cofite rien aux- travailleurs, en évitant le
risque de lockout.

C'est un début car 1l'objectif demeure bien sfir la réduc-

tion du temps de travail sans réduction de salaire. Mais il n'y a

pas que le salaire, il y a aussi la fntlguo, que soulc une réduction

de la cadence peut diminuer. : (/L‘;aﬁ %Jf:idr | ON :)
N




27 LT = Parution d'un bulletin déportementcl do linison du CERES
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( tendance du portl socialistc), "Volonté 44", pour fournlr unc fornation

théorique aux militents du PS. Corrcspond nts Notiez, Tue de la Mairie,
iiauves sur loire,.

89628 MAI. Deons.lo nuit, des comions opportenont & 1o SO.F de Ste Tuce
sur loire ont les pneus crewés., Cette usinc & beton ét-it en greve, la
CGT, gui "s'opposc¢ aux zctes de vendoliswe", annonce un accord avan-
ﬁaguuﬁ metgant fin au conflit (incorpors-tion de certoines primes dons
le salaire).

29_HAI, Gréve 4'0S & Sounier duval (nantes), pour 1'augnentition des
priscs de poste.la greve sc poursuly, elle touche environ 20 travail-
lcurs. (CGT).

AT. Un cadre supérieur nantois foit 3 jours de prison. Il devait
erceptour 15 amendcs de %0 Fpour stotionnermt inpaye dons les
netrecs et refusait de les pryer,

2 JUIN : Greve aduministrotive des assistonts en droit et Scicnces €co.:
le jury d'exomen A odmissibilité, totolement privé de notes, est cmpéché
de Ffonctionner, Si lcs négociations qui ent lieu ces jours ci n'aboutis-
sent pas, gucun diplowme nc pourra 8tre délivré c< année: les assistonss
ont mis en plee une commission de rétentiondes notes, mondatée pour les
conseérver jusqu'a sotisfoction des revendicotions: titulorisction
inmédiate de tous lesassistonts en poste ot nssimilés . '

Des moiFros do confdérence ent.uent, a lcur tour, uncg grége cdministrotive.

2 JUIN, 1o vigne llarou: reconstitution des incidents ~u chateacu du
Comte Armond dans la nuit du 19 avril. Le coute avait tiré sur Jeon ITuc
(17 ons, bléssé a la jombe), Didier (20 oms, coréneur) ¢t Jeon

(21 ons, posecur de sols) oui cassaien de 1o veiselle dons le chnteou.
jux dermnieres nouvelles, Jean luc est toujours ipecarcéré. On

cpprend per cilleurs que 7 voitures d'agriculteurs participont au
piguet d¢ garde resient confisguées por la justice, qui réclone
toujours de 1'argent (soaisie conservatoire, 97000F5. Parmi les 7'
'véhicules, lo Voiture de lonique lazéry, qui est hondicapée physlques:
voiture spécinlecuent équinée, dons loguelle se trouve aussi des chous-
| sures orthopédiques et tous ses papicrs. L'union dupartenont@le des
: nalades infirmes: et paralysés publie 13 dessus un couwmunigue de
protestation.”

4 JUIN, Les greves encours 3 Nantes. iux Batignolles, poursuite du
mouvenent revendicotif avec blocrge des portes, défilés dons les

burcaux, etc... (pour I80 F pour tous, ratirapage sur 1lo métallurgie
nontaise)
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i Brisseneau, un accord se dessine: dernier probldme en suspens, la prisc
enconsidér.tion des indices syndicoux COT-CPDT d'augmentation du ;
cout de 1o vie, et non du scul indice INSEE. Cincuante froncs 4'cug-
montation sont accordés pur les bas solaires (200 personnes), de
nouvelles lighes dersronsport en commun sont eudiées. Foursuite du
oonflit chez Drogouest & Rezé (3scnaines). 3 :

B R

To rreve dos dboucurs mentais. Dos revindicotions en date du 6 ami:
dgalité de salaires @ l'embauche avec les salaires parisiens, une :
prine decontrainte matinale de 7I,00F par wols, le grade de chef de
gorage pour les chauffeurs (stotutoire depuis 1972 et pas appliguée &
Nantes)., .prés une preuidreforme d'action (gréve & 75 §), les dboueurs
ont innovéd: ils ramassent en priorité l¢s mrdurcs dens les quartiers
périphéricues ¢t du coup, se rctrouvent dons les rues du centre e
pleine matinée ol ils perturbent quelques epu la ranguilité :

L

comuercante et la circulation. ,

ET (greve des cours et des examens ) . wvevndicotion fondamentole:
a séeourité des é&ldves c¢t, our cela, la réduction des effcctifs 5
12 ypar professemr pour tous les travaux protiques. ((test aussi la
seuce fogon d'assurer la qualité de 1'enseignement, L 'effectif maximun
inposé aux groupes de travaux praticues auguente, alors qu'au néne
nonent le¢s horaires sont réduits sans chongenént de programnc, SUr 110
enseignants dens l'ccodéunie de Mantes, plus de 100 participent au
mouvement . Pn réponse, l'idministration o fait-siéger-les jurys - @.
d'examen dens les conditions les plus illégrles, avec la participation
de proviseurs, censeurs, waltres auxiliaircs, surveillants et asents
de serviee | rar solidarité, des jurys d'examen en nécanique ont sus-
pendu leurs corrections. Rappelons que cetie année, au CET de St Nazaire,
un &leve est mort élecirocuté, -

JUIN: gréve et manifestation des enselgnonts en électricité dans les

0 ———

Iy penkd il Beo NS
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Il yaa un mpois (APL N° 94) nous avons publié une lettre dénoncant
coume "répressifs" les uilitents "orgenisoteurs" et" cesponsables'.
dons les actions. C'était & propos de la dénonciation brutdle des
gers qui aveient visité le comte & la Vigen Marou,

I1 v & 15 jours ( AiPTL N° 97) nous avons publié une"réponse" de PIC
faisant valoir la " nécessité de s'orgeniser" et critiquant la
"spontonéité" "séduisante unis dengereuse". : o

.ujourdthui nous publions une troisiéne contribution au débat -
ainsi posé, ‘ ; 5

Dtaprés les réactions que nous avons cu, ce. débat scmble interesser
fortenent les Lecteurs. Te collectif LPL n'est pas opposé & priori a
ce que ce débat continue et s'approfondisse dans le bulletin mais
3 certaines conditions. i3

Ta premiere est ‘que disparcisse des textes tout aspect polémigue
nous voulons un débat, pas des 'insultes ( au besoin nous censureront 111)
To seconde est que ce soit un débat et pas un dialoguc de sourds.

Pour &tee clair et précis, nous ne voulons pas dans le bulletin d'un
déoat abstrait ot s'opposent des pétitions de principe, ois un débat
argunenté qui premnent appui sur la situction pgli?iqu& actuelle,
explique et donne les roisons de la position ppilthue de chacun

(groupe ou non) et sur les luties qui se méncnt actuellenent. :

Tn tel débat peut se poursuvivre dans le pulAetln BrlL nfest pas HE

un "affrontement entre lignes" et s'il permet a chacun a'y voir. plus clary.
On invite 2 venir discuter les textes le lundi soir. S'il y a decs gens
intérréssds, on pourra orgeniser unc table ronde
voir texte page 8 .

Te coblectif APD
- Tovp




ITANEISME
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Pour ce qui est du texte de P.L.C., nous regrettons tout d'abord

une classification soumaire, dans un analgame bien connu, de tout

ce que l'extr8me-gauche compte d'!'éléments inclassés, (inclassables ?)

etc... Les contradictions de ltextréme-gauche ne situent peut-&te

pas seulement sur le mode militant/non militant, On peut trés

bien chercher & travers notre action & renforcer le camp des tra—

vailleurs pour combattre la bourgeoisie" sans pour autant considérer
gque la question principale (actuellement) est celle de l'orgamisa-
tion. Il est amusant de constater que les mé@mes qui cherchent &
rassembler et "dynamiser" les éléments isolés et inorganisés, sont
ceux qui par aillcurs n'hésitent pas & injurier et dénigrer des mi-
iitants, en particuliers les militants gui, pour des raisons poli-
tiques qu'on refuse toujours d'aborder et de discuter, estiment

que l'issue de 1'extréme gauche n'est certainement pas dans une re-
structuration des appareils,rtels que les projets s'en dessinnent

actuellement .,

Nous tenons également & dénoncer le "style'" du texte de -
P.L.C., qui fait appel & plusieurs reprises & des expressions du
genre : "s'engager a fond!", "ceux qui sont conséquents, ceux qui
viennent 13 uniquement pour prendre du plaisir" : ne s'agit-il

pas 1la d'une nouvelle morale révolutionnaire ?

-

Une fois & plus, reste entier le probléme du sotiien a
apporter & des individus qui, tout en acceptant les objectifs d'une
lutte, utilisent d'autres moyens que ceux préeonisés par les

organisations".

Comment peut—-on marquer notre divergence avec certaines

formes d'action, sans tomber dans; la dénonciation des "vandales et

voyous", dans les m"mes t ermes que ceux des réactionnaires ?

Finalement comment un mouvement de % %&masse comme celui




animé par les paysans-travailleurs peut—il reprendre en charge

les actions d'individus isolés, non prévues centralement ?

Nous sommes heureux de constater que P.C.L. peut y répon-

dre avant méme les paysans-travailleurs, divisés sur ce point.

n conclusion nous rcmarquons 1l'embarras de 1'A.P.L. peut—
8tre aussi de ¥,C.L. 3 sur ce problémc mais nous ne pouvons que noter

avec satisfaction qu'enfin le débat essaie d'8tre posé. Faut-il

voir 1& la margue du développement du courant "spontanéiste'", ou

peut—-&tre son importance et son enjeu politigue.

DES MILITANTS DU COURANT "SPONTANEISTE"

jj«Li—:
|

ENCWERES NE DoIWeENT

O\RE! S
PRS MONTER y

Une centaine de paysgans & St Philbert en Mauges sont wvenus
faire pression sur un agriculteur pour qu'il retire une surenchére
gqu'il avait mise dansg la vente d'une ferme de 22 ha alors qu'il
posséde déja une f erme de 25 ha,

C'est un paysan, ancien syndicaliste, qui attire la

spéculation, c'est inadmissible. De plus, c'est mettre le fermier

actuel a la porte & la fin du bail et surtout que deviendra son filsg ?

il ara g Litigine . 7
—
gy Lesnégociations ont duré longtemps etlfinallement les paysans
ont obtenu gain de cause. La surenchére est retirée,

(PAYS ANS - TRAVAILLE URS )

L'ASSEMBLEE CéNERALE DTS SYINDIQVES - Cb . oe C .k T-ES
(EQUIREMENT - ANTES) PREND YOSITICON SpR LA

HIERARTHIE DES SALA|RES

Camarade,

Suite aux conclusions du IVé congrés des laboratoires et
C.E.T.E., la Section C.G.T. du C.E.T.E. de Nantes a décidé de réa-

liser une étude sur les revendications salariales,

La scction de NANTES ne considérant pas l'avis formulé




lors du 4@ congras comme l'expression de la majorité des syndiqués des
O.hTL B et labogs

Les conclusgions de cette étude ont conduit la section de

NANTES & se prononcer & I00 % en faveur des augmentations.uniformes.

Nous 'demandons donc aux autres scections de se prononcer
aprés une étuge plus approfondie sur l'une des deux hypothéses
(% et uniforme ). Pour étaycr cette étude nous vous proposons d'exami-

ner celle réalisée a NANTHS.

Je vous demenderais de bien vouloir me faire parvenir vos
conclusions afin que je puisse les centraliser et vous communique®
les résultats globaux ; afin d'examiner lscas échéant si la décision
du IVé congrés ne doit pas &tre modifiée.

PROPO S ITIONS EMANANT DUV CONG RES

DES LA & s RE O s T g

I/ - Rattrapage en % depuis-la suppression de l'indexation sur la
chimie,

2/ - Maintien gerenti en % pour toutes les catégories gréice & une
8chelle mobile des salaires basés sur un indice des prix négociés.
3/ = cProgression pour tous mais diversifiée en faveur des plus bas
salaires (c'est—3-dire en points uniformes, ce qui représente des

augmentations en % supéricures pour lcs bas Sﬁlairos).

A la suite de ces propositions, la section C.G.T. de

NANTES a décidé de comparer d'une part ce systéme de rattrapage

et de maintien en % avec un systéme en points uniformes.

Afin d'étayer et de concrétiscr notre analyse, nous avons
décidé de faire cette étude sur le mois dlavril I975 au C.E.T.E.

de NANTES (NANTES - ANGERS - St BRIEUC).

Par ex8mple : pour 3,75 % d'augmentation :




'

Augmentation er % Augmentation en points uniformes
La variation de l9indice le
plus bas au plus haut scrait
celle—-ci :
HEPARTITION SIMPLE

)

Indice maximum au C.EB.T.B.
A = ROLE 412
Salaire : B 876 Cela ferait donc I24 F, ou I4

AUGMENTATION ¢ 333 F. points uniformes pour chaque
‘ agent du C.E.T.E

A S

Indice minimul

Employée de bureau A I :; I95
Se¥aire : I 687 F.
AUGHMENTATION : 63 F,

— ACtuul;Q}\ﬁt donc au C.E.T.E.y; l2a personnec qui a les ré-

munépations luu nlqg he Jtcs, pergoit lors d'une auvn;nt”tion en

% 5 FOIS PLU quc cellp qui ale sa luer lo pluu wau

On ne peut cencndant pas s'en tenir a4 ces chiffres et il

est nécessaire d'établir d'autres comparaisons.

Aprés le calcul du salaire pour leguel une au%mentition en %
ou en points uniformes aurait la mdmeo

gories de personn 1

- 1l'une qui roprésont: 69 % du persornel (bas salaires) pour laquelle

une augmentation uniforme c¢st bénéficue.

-

- l'autre qui mprésentc 3I % du personnel (salaires élevés) pour la-
quelle une augmentation uniforme est moins favorable par rapport a

1'augmentation en %,

Ces chiffres nous permettent done d'affirmer que 69 % des |

agents du CATE ont intérdt 3 réclamer des augmentations uniformes.

Malgré ces chiffre sommes parfoitement comeients du
fait que les 31 % = es. agents s es trovailleurs exploités comme
les autres et qu'il « g vire ded@fendre leur pouvoir d'achat.
Mais il faut notcr que 1l'on nc peut accepter des augmentestions en %
sans privilégier une minorité (3I %) au détriment d'une majorité
(69 %)

C'est pour cette raison quec la section de NANTES en toute

connaissnncc de cause ct consciente des 'ifii&ultés, 2 déoidé de

se prononc er --:Aavcur des uuf-muntﬁuonu uniformes.




SELECTIOM  PRR  TOMS LES MOYENS

Je soumets & votre attention l'existence d'un certain nombre
de lacunes dans la législation actucllc reclative auxmodalités des

d'oxamens dons les B.E.R.. En effet toute prsonne qui se trouve
pour des raisons divers (maladics,accouchement, accidents.,..) dahs
1'impossibilité de se présenter normalement 4 ses examens se voit sys-
tématiquement éliminé, Telle est la gituation dans laquelle se trouve
une de nos camarades, qui s'est vu refuser pir les autorités univer—
sitaires de la faculté de Nantes toute possibilité de passage des
examens 3 le détachement d'un professcur dans 1l'hopital ou elle se
trouve n'étaht pas prévu par les textes., Cette situation est inad-
missible ot se doit d'Btre dénoncée étant un des nombreux aspects de
1z sélection Giscard-Soisson., Une motion a été déposer par le comité
de soutien & notre camaradc iichéle lullot en scconde année de droit
au oonseil de 1l'université de Nantes. Tllc doit 8tre présentéec &
Paris au ministérc de l'éducation nationale, 1'information doit &tre
donnée & toute la France ol un grond nombre d'étudiants subissent les

A - . . ]
mémes lois arbitrailires. CONMITE OF GOUTIEN
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o la SEMW

Le fait du jour T~

Incident Isolé ou rdglement
de compte ? C'est la quesiion
que posent les sections syndi-
cales CGT et CFDT qui, dans
un com , déclarent en
substance :« A de nombreuses
reprises, depuis un an et demi,
tes travailieurs ont d0, pour ex-
primer leur volonté de conserver
feur empioi — auprés de la po-
pulation nazairienne — maniles-
ter dans la rue.

fis n'avaient en effet, pas le
choix des pour dénon-
cer les scandales dont ils
étaient victimes dans la mesure
ou la télévision leur a é1é prati-
quement interdite durant toute
cette période. Durant ces mani-
festations, cértains heurts eu-
rent lieu avec les forces de ré-
pression.

Aujourd’hui, il semble que les
forces — dites de 'ordre — ont

' décidé de se venger des traces
que leur ont causé les travaik
leurs de la SOTRIMEC; c'est
ainsi que mardi dernier un tra-

vailleur de la SOTRIMEC, inter- -

pellé pour un défaut d'éclairage,
se retrouva au commissanat,
puis quand il eut décliné son
identité e son lieu de travail, il
tut insulté puis devant ses pro-
testations frappé sauvagement.

3o

rAQN

APL - ST NAZAIRE informations -.

: DEMANDE D' EMBAUCHE COLLECTIVE

le personnel de la Sotrimec (ex Semm) fera remettre collecti-
vemen® les questiomnaires d' embauche aux Chantiers de 1!'Atlan-
tique par 1'intemmédiaire des syndicats, tout en continuent

les autres fommes d'esction. I1s veulent connaitre le nombre

et les conditions de l'embauche; celles—ci sont si vaugues que
seulement un quart des salariés de la Semm se sont déja insecris.

Ces violerces entraindrent son

transfert par les forces de police

Fhépital de Saint-Nazaire ou it
¢

a d
W&ftar que ce travellleyy
& “inconsclem présentait

un . traumatisme crénien ainsi
guedas contusions multiples.
“ELga a:r’l:ailteurg *gaa“ ta SOTRk

tE s organisations syndi-
cales CGY et CFDT, s'dlovent
avec force contre de tels procé-
dés qui reldvent Cu réglement
de compte et ne sont pas sans:
rappeler les matraquages dont
avalent é6 récemment victimes
deux travailleurs de la SOTRE
MEC a I'issue d'une manifesta-
tion (matraquages qui avaient
entrainé dés le lendemain, un
large courant de protestation
dans la métallurgie locale).

{ls déctlarent leur ferme vo-
lonté de dénoncer publiquement
toutes les attaques de ce genre
dont les travaillsurs seraient les
victimes. »

Renselgnements pris, il appa-
rait que la personne Incriminée
dans ceite affaire se trouvait
dans une situation physique
suffisammeni déprimante pour

soit imposé son transfent
au Centre Hospitaller, o) une
prise de sang fut pretiquée.

Renseignements pris ... aux "R'enseigne-

mts "G"énéraux ?

jeudi 12 juin & 21h

Et pourtant ...,

- Powe gur ‘o Leire

Les travailleurs de la CFEM (construction

du pont sur la Loire) sont en gréve depuis
le 10 avril.en effet, depuis le ler jour;lt
direction refuse toute négociation sur les
revendications : garantie de 1'emploi, main-
tien des avantages acquis, prime d'anciennté.

le syndicot CGT de la CFEl s'élive contre
la responsabilité qu'on veut lui faire por-
ter au sujet du retard apporté & la cons-
-truction du pont sur la loire.

' Article paru dans Presse Océan
é St Nazaire, le 31 mai.
LA POLICE REGLE SES COMPTES AUX
TRAVATLLEURS DE LA SOTRINEC !!!

- PORTY GAL -

La MJEP de St Nazaire organise un
cycle sur le Portugal du 7 au 14 Juin :

PROGRANME : Samedi 7 juin : présentation du

1'Exposition & 10H30.

J ) : + FILM " PORTUGAL 25 AVRIL *, débat, le Portugal, hier et aujourdhui
Semadi 14 : Soirée portugaise (chants , dénses, etc ..)

Démarvgae. APL a &7 Neatire -

: : Le Pulletin AP L - Ouest est dejd connu, sur Nantes et région. Sur
Saint Wazaire, rien ..: peu d'sbonnés, pas d'infommations.

Apr®s une petite réunion, le 29 mai, voici la leére page nazairienne. Dang un premier
t?nps, les réunions se feront dans le hall de la FJEP le mardi & 18H. Pour connaitre
1'AFL, pour faire cireuler 1l'infommation, chacun peut venir.




L/ARMEE EXPLICE

Le Centre d'Enseignenent des nmonitrices de la jeunesse, 16 rue des
Rochettes, & Nantes, Créé il y o 16 ans, dans la oLrsoerhka de la
"pacification"algériemne , d<ﬂo les ]oc“ux de l'armée, ancienne cascrne
Richenont. ipres l'indépendonce de 1l'clgérie, raconv<1 sion: création
d'un centre du noniteurs LdUC vheurs nour 1'enfonce inadeptée et recycl“ei
gc pour former les filles venant d'outre mer, des auxiliaires sociacles |
destinées & retourner dons leur pays. En 1973, & la suite d'une longue !
gréeve des éléves, non avpu}é' par les professeurs et le personnel de
service, la section wonl teur-educateur étcit fermée, on renforgait

la section "outre-mecr" nour conserver l'emlpoil.

iAujourd'hui, clest tout le n(rgonJel des jrofesseurs aux fenues de
service, en passant pa. les cuisinieres gui eet wis & la porte:

35 personnes. L 'arnée veut récupérer les tocaux, vétustes au départ
et aménagés depuis a grends coups de millions,

TLa fermeture était prévue pour Jvin 1975, toutes les solutions possi-
bles pour wmaintenir 1'ennlof dans larégion de mntes ont €té écartées.
Pour le persommel, c'est la déportation pour Dieppe ou la porte

( une seule O{EuOnFL accepte Dlepr 1) . Jujourd'hui, les licenciés

(28 feumes et 7 hormes, certaines ont 16 ans d'anciennetd ) rogretten+
de ne pas avoir alérté plus tot l'opinion publique "contre l'armée

qui a assez de locoux en France et en Navarre".

Les conditions de¢ licenciement elles némes sont scandaleuse

1/24° de salaire par annde de présence (jusqu'a 14 ens d'“n01enneﬁa
une personne gui o 16 ans dons la boite touchera 16 mois de saleire
En plus, 1l'aduministration conseille de rechercher du boulot par ses
propres moyens ( "vous conservez vos indermités do licenciement")

et mise devant le foit déelre: "pes d'indemnitd, cm un départ
volontaire. "Clest le 27 avril que le personnel rcccv.lAt des lettres
de licencieuent, annongon®t que le wraev1u partete.da 1% 08l |,

Des reclassenents proposés par le wmini stére de la sonté: comme aide-
auxilicire au CHU a 1 300 T par mois pour le personnel de service (avec
i un stbtut dépourvu de toute carentie), perte de salnire de 200 T,

: " si vous refusez, vous n'aurez pos d'indemmité licenciement”. Iﬂ prof
d'enseignenent nénager a cherché mpr elle uéme : & la caisse
d'cllocation familiales (orgoanisme j uhllc), evec une perte de

salaire de 700 F. Une autre, dans le privé, veuve avec 3 enfants

a4 charge: perte de salaire: 600 F.

D'outres faits: une personne qui venait d'accoucher et une qui s'appre-
tait & le fnire, ont recu leur lettre de licenciement au 1° mai, en -~ °
plein congé naternité. :

Comme direit Prongoise Giroud qui, alertée par lettre a clas sé le
dossier "c'est 1l'annde dela femme". D'ailleurs um,nonulfe du ministeéere
de la santé, s'adressant & des wcr001melles qui sont toutes con=-
tredtuelles certaines depuis plus de 15 =ns, "vous n'étes pas titu-
lcires, on ne peut vous reclasser".,

. Un dernier point, dans un article de presse, paru 1l ¥y a piusieurs
mois, une question &aval é¢té goseo que coupte foire l'ocrmdée des
locoux qu'elle récupere si ce n'est de la opucul,CIOH fonciere ?







/ PAGE SPECIALE PAYSANS TRAVATLLEURS/

COMPTE~-RENDU DE LA REUNION DU COLLECTIF DU 3 JUIN 72

Cantons présents : La Chapelle s/E - A1grefuullle - Nozay -rCoueron -
St Nicolas ~ Savenay. . .

G L Gdhl@ est reporté

Il esb&eporte en SEPTEMBRE ( 20 ~19 ou 13)

Raisons : impossibilité de trouver une '"t8te d'affiche' qm.puisse
faire:yenir du monde,
Soirée MRJC a Nort S/R & la méme dates

Malgre tout, ce report est génant :
- on n'est pas sfir de pouvoir obtenir & nouveau la salle

-

du Champ de Mars que nous avons eu des difficultés & obtenir

pour le 14 juin.
- on ne sait pas ce que sera 1'ambiance & cette date-la.

- c'est génant vis-d-vis des militants des boites ou des
quartiers populaires qui ext commencé a mob1llser sur ce
gala. -

a-/\ggembl@e gemer@ gl Jo
\JGU df /]Q\JU 1) ALa NAZSON DF L'AGRICULTU@

DE 10 H 30 17 He -
Ordre du Jour - 2 L

L'organisation : voir le texte ci-joint deJa diffusé pour
1' assemblée générale du 22 avril qui n'"a pas eu lieus
L'équpe d'animation provisoire désignée depuis un mois fera
le point sur 'la situation actuelle. :

Bilan de la Vigne Marou : 1'éqﬁipe du secteur de Plessé prépare
un texte de bllan.

Pecspect1ves sur le foncier. La commission s 'est réunie et fait
des propositions : voir le texte ci-joint.

Intervention des femmes{

POUR DISCUTER SERIEUSEMENT,IL A RTE DECIDE DE PRENDRE UNE JOURNEE .
RETENEZ CETTE DATE . Une garderie sera organlseu sur place.

3—AUTRES QUESTIONS

~Fric : le gala devait aider a beucher un trou, qui se creuse.

. Depuis la fin mars, le roulement des équipes pour le finance-
ment n'a pas été refait. Logiquement, si on reprend le tour
des groupes, c'est aux cantons de Riaillé-St Mars, puis
Aigrefeuille. :

é LARZAC :
Les paysans du Larzac et les com1tes Larzac ont décidé de lancer
un 30urnal intitulé "Gardarem lou Larzac". Le comité Larzac Ly
va se réunir. Pour les PT, nous demandons # 200 ex du ler numero

qui contient un article dur la Vigne Marou.

- Vigne Marou
"Les voitures ne sont tougours pas libérées. Il faut se preparer

4 réagir.
Il 'y a éu reconstitution de l'incident du chateau et JM @erbaud
qui sort de prison cherche une place de vacher.

COLLECTIF NATIONAL

A la reunion du dernier collectif a éclaté un conflit au sujet de 1l'embau-

che d'un animateur en remplacement de R. Valon. Les départements de la

Vienne et des Charentes critiquent les délégués de leur .région et la ligne

politique actuelle du collectif qui 4Bur semble glisser vers le réformisme,

Pour VENT D'OUEST, qui doit &tre regroupé avec le secrétariat du collectif
national & Paris, MP Lambert a posé sa candidature.




~ PREPARATION DE L4%ASSEMBLEE GENERALE

'm-J_-aumgxtemde:ia"commissigh_fqngiéiﬁmW_,ML;;f::;;ﬂf;

La Vigne Marou vient de poser & travers le département et méme au niveau
de la région le probléme dé jeunes qui cherchent de 1z terre-pourdevenir pay- =
sans. Cela-a posé dans le méme temps le probléme des terres en friche et des
cumuls., Nous avons pu remarquer a travers cette action que le milieu paysan
p'est pas unifié quand il s'agit d'un probléme fonciers. Il y a bien slir 1la
FFA qui a pris position & visage découvert en faveur de la Propriété. fonciére
mais il y a aussi un certain nombre d(agriculteurs qui ne nous sont pas a
priori défavorables et qui n'ont pas compris cette action ST
#3r.ils étaient peu informés et surtout par nous. -

: .. Nous devons donc continuer l'action de la Vigne Marou, bien sfir & Plessé
mais aussi sur l'ensemble du département dans chaque communes Nous dewons enga-
ger un débat large sur le probléme du droit au travail et & travers ceha du
probléme fonciers Nous ne pouvons pas estomper ce débat car ce serait rater

. une des répercussions de la Vigne Marou et il est aussi important de prendre

" en charge les problémes de 1'emploi en agriculture et de contrfler la destina-
ftion des terres. ;

Nous avons donc duux pistes de travail :
L bien conhaitre la situation des jeunes ou moins jeunes qui sont en recherche
d'exploitation. Pour cela une enquéte assez simple pourrait &tre faite:
+ que tout le monde signale les gens qui cherchent de la terre
+ prendre contact avec les animateurs CRDA avec qui on peut travailler
car ils rencontrent et connaisent pas mal de gens en recherche d!exploita~
ST - £ 1 TR e A |
+ prendre aussi contact avec les conseillems juridiques de la fédération
qui connaissent aussi des case.

-~ Porter & fond le débat sur le foncier
Pour cela, il nous faut organiser des réunions a 1'échelon le plus bas pos=-
sible. Il nous faut aussi mener le débat sur des problémes précis et non
pas sur le probléme théorique
Pour porter ce débat, il faut se donner des outils de travail et un théme.
Par exmmple : POUR LE DROIT AU TRAVAIL, RESENCONS LES TERRES EN FRICHES.

- On peut aussi faire une enquéte plus approfondie :
+ terres en friche
+ terres en cumul
+ terres libres dans un an , deux, cing ans.

- DES OUTILS
On peut se servir du répertoire des exploitatioms, mais celui-ci est peu

précis, car il est fait par quelques gars.

P~

On peut aussi se servir des cartes de la commune, ol 1lt'on*pourrait faire

apparaitre les différents problémes. ol

( on va essayer de faire une carte en exemple avant 1'AG-avec la commune
de Plessé)

- Pour fairece travail, il peut ¥ avoir deux fagons de procéder :
+ On se réunit en équipe PT et on fait apparaitrex les différents problémes
puis, ce travail effectué, on organise une réunion plus large avec lex
syndicat local ou cela est possible, ou bien de fagon gutomome ( & chaque

équipe de voir le probléme)
+ On fait directement le travail en réunion large, chauge participant discute-
rait s'il y a probléme ou pas.

CE travail ne doit pas &tre souterrain : on n'a pas intérét a_faire ce travail
recroquevillés ‘sur nous mémes. Au contraire il faut faire connaitre notre
travail et notre mot d'ordre. Pour cela on peut utiliser le Vent d'OlUest
réginnal, tractsy affiches. Gp - :

Les alliances : peut-&tre, peut-on dans ce travail faire des alliances au
niveau départemental avec la section des fermiers .et métayers. Au niveau

local : suyndicat local,; 'cela peut amener des gars a se démasquer et a faire
des démarcations. *Xiie ' 6 gt ;

TEXTE A DISCUTER DANS LES EQUIPES AVANT L'AG,
: " Commission fonciére




COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE FDSEA-Paysans Travailleurs du 27 Mai 75

: : 4
Etaient présents :Bureau FDSEA : 8. Durand,-B. Rapion, P, Seroux, R. Guitton
JC Urvoy,- P Menet, M Guihard, J Blineau, A Choblet; J Le- ,
chat, R Ollivier. v
PT : JC Cogrel; J Brun, M Saulnier, D Gaboriau,d® Martin

Cette rencontre avait été demandé par la FDSEA avant l'action de la
Vigne Marou. Simon Durand a commencé par rappeler les questions posées aux
Paysans Travailleurs :

-~ Les PT sont~ils un syndieat concurrent ?

- Quels sont leurs objectifs, leurs méthodes ?

~ Y a=t-il place dans le département pour deux syndi calismes ?

-~ Quelles relations recherchent-ils avec les autres organisations ?

La délégation PT se présente : il s'agit de 1'équipe d'animation provi-
soire légérement élargie. Puis l'un des délégués présente une analyse de la si-
tuation ‘syndieele. i

1- ‘CE_QU'EST LA _FDSEA

= Une organisation qui regroupe prés de 14% 000 adhérents qui ne sont pas

dans un méme courant ni sur les mémes bases économigues. Au sein de la FDSEA,
un . courant est plus proche des PT que les autres.

La véritable ligne de démarcation actuellement sur le terrain n'est pas
_ 1'appartenance 3 une organisation (FDSEA ou PT) mais elle se fait entre ceux
.qui s'engagent dans les mémes actions (Mésanger,PLessée.) et ceux qui refusent
de s'y engager ou qui les combattent. Lela tient aux situations économigues
différentes des paysans, mais aussi 4 la prise de conscience de classe des
nombreux paysans exploités qui n'est pas nette.

A ¢8té de ceux qui peuvent &tre proches des PT, il existe aussi a 1la
fédération un courant moderniste qui conduit-d un syndicalisme de chef d'entre-
prise et qui est influencé par la démocratie chrétienne.

Dans cette situation, la politique du bureau oscille entre deux tendances:
-~ 1a volonté d'engager ou de soutenir des actions progressistes
-~ et, en méme temps, le réflexe de '"garder tout le monde", ce gqui conduit
4 ménager la chévre et le chou, & avoir une.attitude d'atténuation ou de recul
dans certaines actions,
2-_DANS LES SYNDICATS LOCAUX

— s

Pendant ce temps , dansles syndicats locaus, la volonté militante s'atténue

Ceux qui croient encore a la fédération ne s'y retrouwent plus.

3-_LES !t FEDERATIONS
, Le Finistére, le Morbihan, la Mayenne et la Loire Atlmtique s'étaient en-
gagés dans une opposition®a la FNSEA. Pendant un certain temps, on a pu croire
qu'il s'agissait d'une alternative : de la bagarre du lait & l'action sur la
viande & Guimgamp. Mais depuis, il semble bien qu'il y a régression et méme
effritement. La dernidre manif de Rennes en est 1l'illusbration.

4- LES PAYSANS TRAVAILLEURS

Pour nous , paysans travailleurs, il faut rechercher une autre stratégie.
Sur le d“vartement, nous sommes impmantés dans un peu plus de la moitié des can-
tons. Nous entendons porter les revendications des petits et moyens paysans en
nous appuyant sur une stratégie anti-capitaliste. Nous commengons a &tre vrai-
_-ment reconnus comme des alliés par la classe ouvriére., LEs actions de la SICA
de Challans et de la Vigne Marou ont permis d'avancer dans ce sens. En méne
temps, ces actions remettent en cause les fondements du systémes, i3

Les Paysans Travailleurs se sont organisés au niveau national, car il
est nécessaire de mener certaines actions &uce niveau. Depuis les journées de
Rennes, les PT ont acquis.une capacité de ooordination et une cohésion pour
affirmer peu & peu un syndicalisme de classe : Poitou=Charentes, Ouest,
Rhénes-Alpes, Est, Nord, Aquitaine.

L Au niveau de la région Ouest, nous avons réussi 3 plusieurs reprises a
donner sa pleine dimension 4 une action et a faire circuler ltinformation au
jour le joyr. Le dernier exemple, c'est la Vigne Marou ou nous avons pu faire
2 Vent 4d'Ouest spéciaux, diffusés a j23000 et 15000 ex,. L'automme dernier,




nous avona..pu coordonner des actions viande entre les pys de la Loire, la
Bretagne et Poitou-Charentes. Nous engagons un bilan et une coordination sur
les luttes concernant l'intégmation. Nous sommes en train d'acquérir peu-a peu
la capacité & s'affirmer sur le plan national. Notre présence a Paris nous per-
met d'entretenir des contacts avec les syndicats ouvriers (surtout CFDT) et des
organisations politiques.

Cette présentation ne parait pas suffisante a': bureau de la FDSEA qui
souhaiterait savoir quelle est l'attitude exacte des PT par rapport a la FDSEA
de LA. Certains pensent qu'elle porte les mémes revendications que les PT? Cela
améme les PT A revenir sur l'historique du syndicalisme :

~ A partir de 1965, s'est affirmé autour de la FRSEAO un courant de gauche
dans la FNSEA, mais il n'y a jamais eu rupture pour se démarquer de-la FNSEA.

: -~ Au sein du CNJA, méme chose : aprés 1l!échec de Blois, les minoritaires
n'ont pas su faire la rupture. _ :

~ Les 4 fédérations ont représenté une nouvelle tentative, mais clest en
mauvaise voie : la Mayenne semble pencher vers la FRSEAO, le Finistére subit
l'assaut de la dpoite de Gourvennec. En Loire Atlantique aussi, le coiirant de
droite se réprganise. :

- Depuis, il n'y avait donc pas d'autres voies que de partir des forces
militantes, en dehoms des structures traditionnelkes, pour mener la lutte.

-~ La FDSEA de L. Atl, est la derniére organisation de masse qui pourrait
encore faire la rupture sur une basé de masse. Mais les PT n'ont pasvoulu
attendre cette rupture événtuklle pour enclancher la mise en place d'un syndi-
calisme de classes Pour l'instant, en LA, nous ne sommes qu'une association
qui se donne pour but d'aboutire a4 la mise en place d'un syndicalisme de classes
Actuellement, les véritables démarcations se font dans les actions.

INTERVENTIONS DES MEMBRES DU BUREAU FDEEA ... ' ... .- .

Le bureau de la FDSEA n'a pas présenté une analyse globale de la situa=
tion et ses perspectives. On ne peut donc que relever un certain nambre de
reflexions significatives..

* Plusieurs membres, comme Prosper Menet (Coueron) ou André Choblet(Legé) ont,
tout en soulevant des critigues, mis l'accent sur les points communs et sur la
nécgessité de travailler ensemble.

* Les plus nombreux ont ins isté sur la neessssité de ne pas se couper de la
masse ! ,
R. Guitton :"Les PT ne veulent pas s'embarraser d'un poids pesant et lourd a
trainer. C'est plus facile. Dans les actions, nous cherchons a4 neutraliser
ceux qui sont contre plutdt que de les affronter directement. Par exemple,
dans l'affaire des Carolines, la FFA n'a pas pris position, alors qu'elle 1!
A fait dans 1'affaire de la Vigne Marou. Il vaut mieux éviter les ruptures."

B. Rapion explique de cette fagon le refus de la FDSEA de s'engager dans
1'affaire de Mésanger : 1l'évolution ne se fera pas sans affrontement, mais
elle ne se fema pas sans le milieu.

( ce & quoi les PT ont répondu que sans l'engagement des PT, le 4 novembre
4 Mésanger, Charles Pellerin et sa famille ne ferait plus partie du milieUes)

R, Ollivier (Machecoul) rappelle que c'est la fédération qui a la masse poue
le moment, mais il ajoute : "elle appartient & ceux qui peuvent la nmettre
en mouvement',

JC Urvoy (Derval) pense qu'il faut'respecter la masse" et que certains exer-
cent une "domination intelle&tuelle" tout aussi grave que la domination des
capitalistes. Réponse des PT :.les techniciens qui prdnent l'idéolagie
capitaliste dans la nature n'exercent-ils pas une"domination intellectuelle"?
Les agriculteurs capitalistescqui ont. du temps et de l'argent pours se
libérer n'exercent-ils pas une grande anfluence sur le milieu T §

Sur les rapports FDSEA/PT vl T o

8. Durand a insisté a plusieurs reprises sur le climat de simspicion et de

compétition qui régne A son avis actukllement entre la FDSEA et les PT. Il

pense que cette ambiance ést nuisible & un rapprochement. I1 attribue cette
réflexion aux PT : "La fédération, il faudra bien que ga éclate, et on récupé-
rera la machine". C'est aussi un peu le point de vue de Be Rapion qui pense que




la tactique actuelle des PT est de'"repousser la fédération a dr01te" Mais
lui-mé&me n'écarte pas la possibilité d'un éclatement de la fédération,

A cela, les PT répondent que méme s'il est inévitable qu'il y
ait concurrence sur le terrain dans certaiins endroits, au niveau du départe=
ment, le fait d'&tre en association plutbt qu'en syndicat traduit le refus
de se mettre en concurepence directes Par ailleurs les PT refusent d'étre accu-
gsés de repousser la fédération a droite ! ¢'est aux rilitants de gauche qui
existent en son sein de provoguer le débat et d'engager les ruptures nécessairesd

AUTRES QUESTIONS EVOQUEES

Une série de questions ont été soulevées, sans toujours recevoir de
réponses :

* La double appartenance : certalns membres du bureau ont fait le reproche
4 des militants PT qui ont des responsabilités dans les sydicats locaux
de ne plus animer leur structure. Les PT ont répondu que la FDSEA était
moins exigeante & 1'égard de bien des présidents de syndicats de droite
et que le probléme fondamental, ce n'était pas la double appartenance,
mais le choix syndicalfondamental.

*Le probléme des jeunes et aides-familiaux: les PT ont resonnus qu'ils
avaient essayé d'engager un travail sur ce plan , mais qu'il reste encore
tout a faire.

* Les élemtions de la fédération 1l'hiver prochain i gera~tsil propose des

ghoix clairs aux paysans du département 7

L'utilisation des services de la fédération. Les PT ont soulevé la duesw
tion du téléphone qui huit aux conditions de travail des salariési lls
ont renouvelé ls demande d'un poste mis & leur dispesition par la fédéra~
tion. Le bureau n'est pas totalement eppesé , mais préférerait gue les
PY continuent & se battre directement contre la Chambre,







