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Dossier : La SICA-SAVA de Challans
L'agriculture en Loire-Atlantique : vers un ralentissement de 1'exode

rurale ?
Un scandale a Notre Dame des Landes
Echec aux premiéres expulsions des paysans du Larzac

Le 7 octobre 10 000 travailleurs dans la rue
La Cafl o P wivrasd "(C AR P Confection Industrielle du Pas-de-Calais)
Ardoisiéres de Trélazé : les travailleurs en gréve contre les licenciements

Gréve a 1'école de service social de Nantes

Création d'un comité de soutien aux 25 étudiants

Electrons piéges a cons

Aux' Centres d'Action Educative:Ca n'est pas fini!
Vente directe de legumes aux Dervallieres.

CALENDRRARE

- Réunion pour la formation d'un comité de soutien aux 25 &tudiants
inculpés et passant en appel & Rennes le 7 décembre
Fraternité Protestante 20 h 30 (3, rue Amiral Duchaffault)

Mercredi 13 octobre

Mardi 19 octobre

Samedi 23 octobre

16 et 18 octobre

Seconde réunion pour le renvoi des livrets militaires (Cf. APL n°155)
Fraternité Protestante 20 h 30

Rassemhlement a Nantes a 1'appel de la Ce GorLebt de Ve Ce D, T
de Bretagne et des Pays de Loire, !'pour viwvre au pays"

Week-end du Centre Protestant de 1'Ouest : Situation et évolution
de 1'Allemagne de 1'OUest avec des Francais et Allemands en rela-
tion avec le centre Vaugirard 46, auteur de la brochure "Ainsi se
réveillent les vieux démons"

Pour y participer, envoyer un bulletin d'inscription au C. P. O.

79370 CELLES SUR BELLE
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. SICA - SAVA (CHALLANS)

LIQUIDATION ?

QU'EST-CE QUE LA SAVA ?

La Sica Sava est une entreprise qui emploie 680 salariés ef trai-
te 250 000 volailles par semaine, soit 10 % de la production imtérieure
au niveau national.

En 1970 la Sica prenait de 1'extension...pour faire face & ses con-
cursnts.

En 1974 i1 y a projet de fusion et puis fusion entre la Sica Sava
st les établissements Arrivé de Saint-Fulgent (Vendée). Cette fusion
avait été favorisée par un apport financier de 500 millions fait par
Unigrains. (Note I)

.¥ous assistons A la séparation des deux sociétés...qui est due en
partie aux probldmes financiers découlant de la crise et aux manoeu-
vres des établissements bancaires, ainsi qu'd des conflits internes
aux directions et aux cadres.

En se séparant, les Etablissements Arrivée partirent avec les
500 millions qu'Unigrains avait fournis, ainsi que les 2/3 du circuit
commarcial «

Dans cette m@me période, la crise économique frappait de plein
fouvet.

Le Crédit Agricole propose un plan de restructuration, élimina-
tion de 80 salariés et réduction des misea en &levage de 20 %. Pour
sauver la Sica Sava, le Crédit Agricole a proposé aux paysans de fi-
nancer par l'intermédiaire des O, C, C. (Note 2) leurs fournitures,
ca qui & diminué 1'encourt bancaire de la Sica Sava. Cependant les pay-
sans ek les salariés réagirent 3 ce plan, ne voulant pas faire les frais
d'une crise interns et externe & 1'entreprise, et indépendante de leur
pouveir.

Aussi le Crédit Agricolea reculé, le Directeur Grué a démissionné.

Une nouwvelle direction a été trouvée. Les financiers ont refait
en juin 1976, une nouvelle proposition de plan et jusqu'au 18 aoflit on
laisse courir, pour en arriver A un dép8t de bilan.

La S-II.cl est une entreprise qui ne payait pas plus qu'une autre,
mais avait pour principhe 1

UNE REMUNERATION MINIMUN
DES ELEVEURS ET SALARIES

et Tatlon minimum n'avait rien d'exagéré:
2 gérée womparfe i
d'autres m“l. Et ceci a mlme été confirmé & la rencontre du

29 septembre 1976, par les deux e rts du mini
restructurer la Sica Sava. g Rathes i yobiadest

Le marché avicole connait de grosses difficultés. Actuellement *
le secteur volailles de la Cana accuse un trou de B50 millions d'A.F.
ot depuis 1974, une dizaine d'entreprises avicoles ont déposé leur bi-

:::‘; :c(.::.l. B. (Deux-Sdvres), GOBESSARD (Meuse), CORLAY (CStes du

=

LE PLAN DE RESTRUTURATION

La production doit baisser de moitié ( de 240 000 wolailles abat-
tues, on pass A 125 000) mais pour faire fonctionner le centre de cori-
ditionnement on achite les dindes, canards, lapins, & 1'extérieur !

Les abattoirs, l'atelier de découpe sont jugés non rentables mais
des entreprises privées sont prétes A les reprendre.

Bur les 680 salariés actuels, on en réembaucherait que 280, Quant
sux éleveurs, la production diminuant de moirié, ils ne sont assurés
ni de 1'écoulement de leur production ni du prixa

- Las éleveurs participeraient pour 24U millions 3
- Le Crédit Agricole, par sa filiale Sofipar, pour 200 millions ;
- Unigrains pour 200 millions.

Certaines' conditions sont posées :

- La Crédit Agricole n'intervient que si Unigrains participe égale-
ment §

= Au bout de deux ans d'activités, le Crédit Agricole Femnnda que
les souscripteurs anciens et nouveaux reprennent le capitali social qu'il
apporte. 4

Enfin, il est prévu que les prix d'achat payés aux é] veurs seront
calculés de lz manidre suivante :

- calcul d'un prix de revient théorique

- calcul d'un prix de marché

La différence sera prise en charge par moitié par les éleveurs et
moitié par la nouvelle société.

SIGNIFICATION DU PLAN

Il faut savoir que les salaviés et les éteveurs avaient obtenu de
la Sica Scva une relative garantie d'emploi et de revenus inhabituelle
en Vendée, qui en faisait un point de référence dans les conflits so-
claux.

Prétextant les difficultés financidres et les ennuis de gestion
de la Sica, le pouvoir financier (Crédit Agricole) et les représentants
de 1'Agriculture capitaliste (Unigrains, les industries agro-alimentai-
res) veulent briser la politique de garantie relative de revenu, dimi-
nuer les charges salariales, pour restructurer le secteur avicole sur
des bases plus rentables.

Il n'est pas indifférent de signaler que les deux experts qui ont
proposé la restructuration sont deux hauts responsables de 1'industrie
agro-alimentaire (COQUIN et LESIEUR).

La production avicole est excédentaire, mais les éleveurs ont réus-
si & maintenir un prix & la production qui rémundre leur travail. Ce
sont ces acquis que le plan veut remattre en cause, en faisnt référence
aux prix_du marché qu'on ferait encore baisser en mettant les éleveurs
&N CONCurrence.

Lz politique de 1'industrie agro(alimentaire est donc la suivante :

- intervenir pas le biais d'Unigrains dans les entreprises en dif-
ficulcé ;

- démanteler ces entreprises en séparant les activités de produc-
tion'proprement dites de celles de transformation et de commercialisa-
tion des produits. ;

La production serait 1'affaire des groupements de producteurs et
des petites coopératives qui s'imposersient une auto-sélection, une
discipline de production et qui supporteraient les investissements et
les risques.

Les activités de transformation et de commercialisation seraient
aux mains de ‘sociétés anonymes qui imposeraient leurs conditions et
empScheraient les surprofits,

.LA 'RIPOSTE DES TRAVAILLEURS

Salariés et paysans s'opposent eu démantdlement de la Sica Sava
et exigent le plein emploi.

Aprés une série de démarches auprds du Préfet et de la municipa-
1icé, les salariés décident de populariser le wonflit,

Ils organisent une journée porte-ouverte, puis sortent de l'usi-
ne et interviennent par des ventes sauvages aux portes des usines de
la région. Ces ventes sont un bon moyen pour faire connaftre la Sica
Sava et de prouver gu'il existe des débouchés pour les volailles, dé-
bouchés autres que ceux envisagés par la direction. Les volailles, a-
chetées par le Comité d'Entreprise sont revendus au prixcoutant.

Ces ventes connaissent un gros succés auprés des ouvriers de la
région : 9 tonnes de volailles ont été vendues & Saint-Nazaire, 5 t;
a Nantes aprés la manifestation de jeudi 7 octobre.

De leur c8té, les élevenrs, dés le mois de juin, vont tenter de
lancer un comité de défense. Celui-ci demeurera pratiquement ineffica-
ce car. il fait trop confiance & la Direction, qu'il laisse négocier
toute seule.

Dans un second temps, certains éleveups constituent un groupe-
ment de producteurs ( le GELO) pour permettre la sauvegarde de leurs
intéréts écunomiques particuliers ( c'est & dire trouver les débou-
chés de leur production) mais ,qui ne se soucient pas du maintien
intégral de la Sica.
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GELO OU SYNDICAT DE DEFENSE?

Le GELO va dans le sens du démantdlement puisque il devait passer
les comtrats pour compercialiser la production de ses adhérents, et
que »i cette production aviat été supérieure mux besoins du nouvel
organisme de transformation, il se serait chargé de commercialiser
1'emeddent en s'adressant & d'autres transformateurs. Les producteurs
asuraient été payés directement par 1'acheteur.

Face & la dénaturation de ce groupement, il est décidé de créer
un nouveau syndicat de défense qui se redonne des objectifs clairs
qui soient une véritable défense des éleveurs :

=plein emploi pour paysans, salariés ;

- non démantélement de l'entreprise ;

= remboursement intégral des 0§.C. ;

Ce syndicat, qui regroupe environ la moitié des éleveurs d-fait
des contre-propostions au plan proposé par le ministére. Ainsi, le
syndicat de défense s'est mis d'accord sur la création d'une mouvelle
coopérative, mais i condition que ses objectifs soient ssuvegardés.

" Des actions communes paysans-ouvriers ont alors été entreprises
et c'est ainsi que le 22 septembre, 300 personnes ( 2/3 ouvriers, 1/3
peysans) sont montées & Paris pour rencontrer le ministre et faire
une mouvelle vente sauvage face & la Caisee Nationale de Crédit Agri-
cole, puis Gare Montparnasse.

C'est 1& qu'on a appris qu'une premiére vague de licenciements
(52 personnes) était imminente, et que la Caisse Nationale de Crédit
Agricole maintenait son "non' ferme au remboursement des O Co Cevee

Aussi aujourd'hui, défendre les élaveurs et les salariés de la
SICA-8AVA c'est 1

- défendre pour tous les éleveurs intégrés des priA garantis
assurant une rémunération minimum du travail 3

- s'opposer i cs que les paysans et salariés paient les effets
d'une crise dont ils ne sont pas responsables,

Le problims de la SICA dépasse de trés loin 1'entreprise é&lle-
mbne. En effet, ce qui est en jeu, c'est de domner un nouveau statut
sux éleveurs intégrés : Oui & 1'intégration, & condition que les
éleveurs supportent directement les aléas du marché.

NOTES:

l 1) Qu'est-ce qu'Unigrains ?l

A la suite des difficultés du secteur avicole, la FNSEA impose en
1971 la création d'un fond. public de solidarité entre céréaliers et
éleveurs. Le fond est alimenté par une taxe sur les céréales. Il pour-
suit les objectifs suivants :

- actions techniques dans les céréales ;
- restructuration des entreprises en difficultés ;
- soutien des éleveurs, soutien des marchés.

La gestion du forui est assurée par une société financiére dont le
capital est réparti entre les banques d'affaires et des professionnels
(céréaliers, unions de coopératives céréaliéres.ss). Le romité de ges-
tien est composé de représentants des éleveurs, des céréaliers et de
hbhuts fonctionnaires. 3

r2) Qu'est-ce-que les 0, C. C. lOuvertutes de Compte Courant) 7

La gestion des comptes des éleveurs était faite auparavant par la
SICA avec des garanties collectives. La SICA redistribuait ensuite les
fonds. Ce que veut le Crédit Agricole, c'est un financement direct des
fournitures des éleveurs assorti de garanties individuelles. Du coup,
les risques financiers passent de la SICA aux adhérents eux-mémes.

ENTRETIEN AVEC
DES OUVRIERS DE
LA SICA

Nous avons trouvé les délégués travaillant en inter-syndicale. Sur
1a SICA-SAVA, la C. G. T. @st largement majoritaire. La lutte est menée

de fagon unitaire.

q: A quoi est dus la situation ?

R: A la crise économique. Vu 1'anarchie du marché, les boftes sont
plus ou moins bien placées.

Ce n'est pas une question de gestion, méme s'il y a eu des erreurs.
C'est la politique du VII® Plan sur les coopératives. On donne 3 Hillion
pour 120 chevaux & Saumur et on refuse de débloquer 300 millions pour
800 personnesbess! .

11 s'agit aussi de remettre en cause les avantages aux éleveurs j
ils ont un prix garanti. On veut le supprimer pour qu'ils subissent les
fluctuations du marché. Et faire échec 3 1'idée de LAMBERT qui était dq
éwganiser ce marché. C'est 13 la politique du Crédit Agricole.

11 fallait aussi casser le rSle de "leader"' qu'avait la SICA-SAva
en Vendéa. Quand la SICA avait une augmentation, les autres entreprises
suivaient . Maintemant, quand les ouvriers demandent des augmentations,
on leur répend : "voyez ol ga a mené la SICA..."

o: Quelles sont les répercussions sur 1'emploi ?

R: n y a actuellement 6 000 ehmeurs en Vendée. Il est impossible
de trouver un emploi, de se recycler. Le plan de restructuration pré-
voit 50 % de personnel en moins : 260 sur Challans. Actuellemant, 52
gars ont regu leuyr lettre, choisis par la Direction a la téte du
client (certains délégués syndicaux touchfis.ss)

On va leur imposer des stages Fo Po A, pour les éparpiller, et
s'ils refusent un émploi & 100 kms, ils perdront tout droit aux indem-
nitéseee |

Si on compte 250 lgcenciés indemnisés a 90 % pendahl: un an, ga

fait BOO Millions, ce qu'il faudrait pour faire redémarrer la bofte !!

o ® Quels sont les moyens d'action que vous envisagez ?

R + Le probléme qui se pose, c'est d'éviter l'éparpillement des ou-
wvriers licenciés ( la Co Fo Do T, pense qu'on ne s'en est pas donné
tous les moyenssss)Pour établir un rapport de force pour négocier avec
le syndic, il faut que les gars restent sur l'usine, car actuellement:-
ils s'en vont. Si cela n'est pas résolu pour les 52jrcela va 8tre d'au-
tant plus difficile avec la prochaine fournée.

Un autre probléme, c'est la @ifficulté de se battre en coopérati-
ve : on traite des matidres vivantes et il ne faut pas se mettre les
éleveurs & dos. On a une marge d'action trds étroite entre les éle-
veurs et les clients qui risquent de partir encore plus vite (les
contrats-client2le d'un an doivent &tre rewmouvelés bient8t...) si on
méne une action dure. I1 faut donc faire tourner la bofte pour qua les
éleveurs ne soient pas pénalisés et que tous les travailleurs se main-
tiennent sur la bofte.

Autrement, on dirait que ce sont les ouvriers qui ont causé la fail

lite.

Notre tactique est donc pour le moment d'alerter la population et
de faire pression par les manifestations et les ventes directes ; les
ventes sauvages permettent de populariser et de constituer un "trésor
de guerre" (l'argent est placé dans un coffreses)

Mais, il n'y a pas d'issue. En cas de liquidation, une occupation
est possible (la C. F. D. T. est moins optimiste que la Cs Go Ts sur
les chances de 1'opération).

La discussion avec la direction est complétement bloquée :
mandé une rencontre pour vendredieee

on a de-

0 % Etes-vous en relation avec les éleveurs ?

R + Le syndicat de Défense des Eleveurs nous soutient et vendredi, nous
avons une manifestation commune avec les éleveurs et les syndicats agri-
coles & la Roche au siége de la Caisse Régionale du Crédit agricole.

Les éleveurs ont porté plainte en commandite comtre le Erédit Agri-
cole parce-qu'il est intervenu dans la marche de 1l'entreprise, en pas- .
sant outre le fait que la SAVA avait plus d'} de déficit en 1975 et
aurait dfi normalement déposer son bilan 1'année dernire...ce qui au-
rait posé nombre de problémes aux employés de la SAVA.




Qu'ont fait les cadres ?

Ils nous ont soutenu au début, mais ¢a n'a jamais été loin ; ils
sont trop proches de la Direction, qui les couvre, ce n'ast pas eux que
l'on va licencier.

D'ailleurs, sur ‘les trois @ociétés qui composaient. la SAVA, *
seules deux ont déposé leur bilan. La troisidme, 'Volailles Vendéennes',
est une société fictive de louage de services.qui louait aux deux autres
tout son personnel d'encadrement. Elle n'a pas cessé son activité. De
toutes fagons, si des cadres sont mis & la porte, ils aurant de gros
avantages car leurs contrats étaient trés intéressants.

Ce n'est pas en liquidant la barraque qu'on va résoudre le probld-
me avicole. D'ailleurs, qui va racheter ? Ce sont les requins qui veu-
lent le démantdlement du groupe ; le plan prévoit de diminuer la Eroduc-
tion de 40 % en supprimant 50 % du personnel : on veut améliorer '"la

productivité" 1! I1 prévoit aussi de vendre des volailles vives pour

confier la transformation 3 dss boftes privées.
Nous, nous disons que toute la preduction doit rester dans la SAVA,.

non au démantélement !

non aux licenciements !
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Vendredi aiﬂis-nidi. a4 1'appel du Syndicat de Défense des Eleveurs

et des syndicats CGT-CFDT de la SIGA-SAVA,, 120 personnes ont manifesté
devant la Caisse Régionale du Crédit Agricole i la Roche Sur Yone.

Le but de cette manifestation était de demander:le remboursement de
bandes de poulers qui n'ont pas été payés aux éleveurs avant le dépSt
de bilan le 18 aofit ( et qui nd l'ont pas été depuis);

demander le tem-

boursement des OCC ;

: de s'opposer au
démantdlement de 1'entreprise ainsi qu'aux licenciements des employés
dans la nouvelle entreprise ainsi que le retour au marché libre avec
prix de marché.

Aux cris de "Le Crédit paiera", "non au démantilement","La SICA
viera" fious avons demandé & &tre reqgus par le directeur. ,

Au bout d'une heure, un personnage important est venu nous dire
qu'il woulait bien recevoir une délégation composée d'éleveurs et de sa-
lariés.

Tout le monde a alors accompagré les délégués et nous sommmes
rentrés dans les magnifiques locaux Ju Crédit ; opposition du direc-
teur, discamsion, on accepte de sortir en laissant quelques délégués a
1'intériewrd

La délégation demande & la Caifse de Vendée d'organiser une rem-
contre entrs §leveurs-employés et les pouvoirs publics-Unigrains.

Le Directeur du Crédit refuse car dit-il, seul le Ministére peut pren-
dre une telle décision.

a roche

Il réaffirem son accord avec le
que la participation du Crédit Agrico
rait 8tre un peu plus importante.

Cela ne satisfait nullement les manifestants. Aprds une heure d'ats
tente, les manifestants qui sont tenus au courant de la discussion par
des estafettes, décident d'aller s'expliquer avec le Directesur du Crédit

plan de restructuration et indique
le dans la nouvelle société pour-

on rentre dans les locaux

On rentre une nouvelle fois dans les locaux, petite visite de la
maison et on trouve la salle de réunion. Des questions sont posées 2 1a
Direction du Crédit.

"Quelle sera la position du Crédit Agricole quand un gars qui a
contracté un emprunt pour construire une maison et qui est licencié ne
pourra plus rembourser son emprunt 7'

Réponse : "On verra cas par cas", Réponse peu satisfaisantee

Autres questions, autres réponses qui ne satisfont ps plus les ma-

nifestants. Finalement, tout le monde sort.

Maintenant, on attend de nouveaux licenciements et la décision du
Tribunal des Sables d'Olonnes mercredi 13 octobre qui doit décider
de la mise en liquidation de 1'entreprise.

Les semaines 'a venir risquent d'8tre chaudes & Challans car ni
les employés ni les éleveurs ne sont décidés a se laisse faire,

ET VIVE LE

TRAVAIL

MANUEL |

D'aprés un document circul
taires du departement, on assis
ment de 1'exode :

fin de I’exode rural?

T'AS QV’A
ero\Re !

ant actuellement chez les parlemen-
terait depuis 1975 a4 uun ralentisse-

il y a autant de départs, mais davantage d'installations de
Jeunes. Leur nombre est passé de 200/280 par an & 380 en 1975. Le
chBmage en ville serait la cause principale.

Le chiffre global reste évidemment dramatique

- 46 549 exploitations agr
= 25 265 sressessssssssens

icoles en 1955
esssss en 1975

En vingt ans, prés de la moitié des fermes ont disparues, soit
1 000 par an et 3 par jour environ. Ce sont les exploitations de
plus de 20 ha (et de moins de 50) qui sont maintenant 42 % des fermes
du département (20 % en 1955) qui récypérent les terres laissées par

ceux qui par ceux qui partent.

En polyculture élevage, la

Les grandes exploitations restent 1'exception

100 ha, 130 entre 70 et 100 ha,

D

ferme moyenne approche les 30 ha.
40 fermes de plus de
et 786 entre 50 et 70 ha.

'aprés une enquéte de P. Bodin

{Ouest-France)
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PAYSANS

Le 11 Mars 1976, la famille Godefroy
| qui exploite une ferme a Limimbout sur la
| commune de Notre Dame des Landes, a recu

| congé pour quitter les lieux le ler Novem-
| bre 1977. Cette ferme de 22 ha fait vivre

| ine famille de 10 enfantss

‘ Le propriétaire, Victor Brunet de

[ Bellevue, fait valoir le privilége de la

| reprise triennale, pour installer son fils
Hervé. Ce dernier, selon les termes du

| congé, serait titulaire du baccalauréat

| B 1 et diplomé de 1'Ecole Supérieure d'In-

| génieur Agricole.

‘ Mais désire-t-il réellement exploiter?
 car il fait savoir a qui veut 1l'entendre,

| gue 1Mexploitation ne l'interesse pas

{ et encore moins le travall manuel',

, De toute fagon, l'exploitation de 47

l ha de ses parents est suffisamment impor-

l tante pour lui permettre de s'installer

l et de faire vivre plusieurs personnes(la
moyenne des superficies sur la commune

| est de 25 ha).

: Son pére, 8gé de 65 ans, est a la

| retraite « Il a d'ailleurs fait construi-

| re pour s'y retirer une superbe maison

| sur un terrain d'environ 1 ha dans le bourg
| de Notre Dame des Landes,

Alors, pourquoi vouloir priver de
| travail une famille d'agriculteurs

LA, EST LE SCANDALE :

D'un coté, un propriétaire qui abuse
| de son droit et qui désire monopoliser

- 70 ha 47 ha de terre de la ferme
de Bellevue au nom de

Madame
22 ha de la terre du Limim-
bout, au nom du fils

- % maisons d'habitation

- 1 retraite

UN BEAU CUMUL DEGUISE:

‘ De 1'autre c8té, la famille Godefroy
| avec ses 10 enfants. Ils occupent actuel-

UN SCANDALE A
NOTRE . DBAME DES LANDES

lement une maison non conforme aux régle
élémentaires d'hygiéne. L'eau devant
étre prélevée dans un puits du village,
distant de 60 métres de l'habitation

(le propriétaire ayant toujours refusé
de réaliser des travaux), des bAtiments
d'exploitation dérisoires, aucun hangar
pour les récoltes et le matériel, cetx
existant étant la propriété du fermier.

A 1l'origine du conflit, une deman-
de d'augmentation de fermage injusti-
fiée

En 1967, les Brunet, suite & fn
accord devant le tribunal paritaire
de St Nazaire, effectuant quelques pe-
tits travaux a la maison de leur fer-
mier, mais en contrepartie, ils deman-
dent & la famille Godefroy de leur rem-
bourser annuellement la somme de 219,60
F ce qui correspond a une augmentation
déguisée du fermage de 42,325 F & 1'hec-
tare !

Le fermage ainsi versé a échéance
semestrielle est 1l'un des plus élevés
de la commune. Néanmoins, lors du re-
nouvellement du bail en 1974, le pro-
priétaire a exigé que soit transformée
en quantité de denrées et incorporée
au fermage, la somme payée forfaitai-
rement chague année, ce qui, au taux
actuel, correcpond a un prix de
327.61 F (taxe comprise)

CELA EST. INRCCEPTABLE 2

La famille Godefroy ayan signi-
fié son refus pour une telle augmenta-
tion, le bailleur n'a pas trouvé mief@x
que de leur envoyer congé pour le ler
Novembre 1977,

L'attitude du syndicalismedans
cette affaire a été jusqu'a présent
de favoriser au maximum la réconcilia-
tion entre les parties

- démarches de 3 agriculteurs
auprés du propriétaire qui
reste sur ses positions et
avoue en méme temps que son fils
..’/.l.
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n'est pas interessé par la pro-
fession d'agriculteur.

tentative de conciliation de Mon-
sieur le Juge du Tribunal de St
Nazaire le 24 Septembres Mais la
stupeurce.. le fils change son
attitude, sans doute sur les con-
seils de son avocat, il ne cesse
de répéter qu'il désire exploiter
et qu'il a la ferme intention de
revenir a la terre.

Devant le refus de toute congilia-
tion, le Juge a fixé au 29 Octobre 1976
la date du procese

Brunet n'a done pas saisi la chan-
ce qui lui était offerte de pouvoir se
réconcilier avec son fermier. Rien main-
tenant nous oblige a garder le silence
et nous somme bien décidés a porter
1'affaire devant l'opinion publique.

N.D. DES LANDES (suite)

fo s s SR s s i R S R e o e LR EaNe TS AT RS

qU! OSERA }RPRES UN TEL SCANDALE,

SOUTENIR LA CAUSE DU

PROPRIETAIRE 7

Devant le soutien gue nausdappos-~
tons au:Godefroy, la Justice saura-t-
elle préserver les droits du fermier, et
donnera-t-elle raison au droit du tra-
vail face a 1l'abus du droit de pro-
prietée ?

L'EQUIPE LOCALE PAYSANS TRAVAIILILEURS
SYNDICAT LOCAL FDSEA

ECHEC AUX PREMIERES
EXPULSIONS DES PAYSANS DU

Samedi matin, 2 octobre;:a 11 Es marql Vers sept heures et a Cavaillet,

s'installaient a Cavaillet, deux jeunes
agriculteurs : Frangois Giacobbi, ber-
ger au Mas Trinquiet depuis 2 ans et
Christian Roucuayrol. Des paysans ont
contribué a cette installation en don-
nant la jouissance pour une année de
trente brebis. Certains paysans de la ré-
gion étaient assoe¢iés au démarrage du
troupeau. Un pique nique réunissait une
centaine de personnes paysans, amis et
comité. Les travaux d'installation com-
mencaient aussitfte.

Cette ferme avait été vendue par
Debernier, toujours le méme, le fameux
spéculateur, ex~PDG de Néogravure et
administrateur de différentes sociétés.

Mardi avait lieu la premiére ex-
pulsion de paysans sur le Larzac ! Dans
la nuit du Lundi 4 au Mardi 5 octobre
a 2 h du matin, cinquante gardes mobi-
les en tenue de combat délogent les oc-
cupants : une dizaine de personneso
Ces dix personnes étaient libérées aprés
vérification d'identité, au camp, le

les deux nouveaux paysans et leurs amis
campent sur les terres de la SAFER, fa-
¢e aux militaires.

Les gardes mobiles ont maintenant
quitté les lieux. L'exploitation de 1la
ferme continue et une nouvelle berge-
rie toute proche de trois cent metres
est occupée. Des terres appartenant a
Debernier ont été labourées. Le préfet
qui joue la carte de la concertation,
avait donné son accord. C'est sous
ordre du ministre de la Défense Natio-
nale que l'expulsion s'est faite. Pour
répondre a eette expulsion les paysans
du Larzac ont participé, hier 7 octo-=
bre, a la manifestation organisée par
la CGT et la CFDT, comme ils ont par-
ticipé a la manifestation organisée
par les sections d'entreprise d'Audret
et Galtier, qui protestaient contre les
licenciements.

Extrait du Quotidien du Peuple
du 8 Octobre 1976
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LE 7 OCTQBRE - ‘

10 000 personnes dans la rue, malgré
les manifestations organisées dans 7 autres
villes de Loire~Atlantique, c'est donc
un cortége imposant qui a parcouru le

centre-ville le 7 octobre.

A observer cette manifestation, on
peut noter plusieurs aspects qui montrent
en méme temps 1'importance et les limites
de la mobilisation.

NOMBREUSES BANDEROLLES

I1 y avait un grand nombre de bande-
rolles, signe d'une mobilisation importan-
te et en profondeur : les manifestants
voulant ainsi faire connaitre leur partici.
pation 4 l'action.

PEU DE SLOGANS

Par contre il y a eu peu de slogans ef
criés sans grande conviction. Il faut no-
ter que la grande majorité des slogans se
situaient au niveau politique le plus éle=~
vé, a4 savoir une remise en cause du pou-
voir, en passant du '"Union-action-Program-
me Commun'', vers 'Valéry dehors" et '"le
pouvoir aux travailleurs".

Dans l'ensemble on a eu l'impression
d'un cortége puissant, fort, mais peu of-
fensif.

LES MANIFESTANTS

Quant a la population du cortége, on a
remarqué que les métallos qui forment géné -
ralement le gros des manifestations, étaient
relativement peu représentés et moins nom-
breux que d'habitude.

Cependant dans la métallurgie la gréve
a été largement suivie.

Par contre, par rapport a ce qui se
passe habituellement, beaucoup de salariés
de la fonction publique étaient 1a (Finan-
ces, Sécurité Sociale) ainsi que les em-
ployés des grands magasins.

11 faut méme noter que ce sont les
grévistes de ces secteurs qui se sont ren-
dus & la manifestation en cortége.

10 000 TRAVAILLEURS DANS LA RUE

Les associations familiales, & 1l'oc-
casion de la journée du 7, se sont dépla-
cées effectivement, porteuses de bandero-
les. On a remarqué dans le cortége : la
FNMIP (infirmes et paralysés), 1'ASF
(association syndicale des familles) et le
SNCV (syndicat national Cadre de vie, ex
APF) ,

Mais, on a noté l'absence des paysans.

Seuls, les salariés de 1l'agriculture de
la Fe Go A. = Co F. D. T. étaient présents

BOITES EN LWUTTES

Parmi les boftes qui sont en ce mo-
ment en lutte, la SICOMA est intervenue
de fagon positive en utilisant le rassem-
blement pour faire connaftre sa lutte
( Cf. APL n® 155) et faire appel a la so-
lidariteé.

Les petites boites de la métallurgie,
STELLA, NACOMA, GAUTIER qui ont mené en-
semble une action collective de populari-
sation il y a environ 15 jours, ont mani-
festé séparément et n'ont donc pas fait
apparaitre le probléme de 1'émploi tel
qu'il se pose dans la métallurgie.

De la méme fagon, la STAN (transports
nantais) qui a mené une gréve au début
du mois de septembre, a été absente de la
manif .

I1 en est de méme pour les travailleu-
ses de Record qui étaient en lutte, il y
a quinze jours (Cf. APL n® 155).

A noter l'action des salariés de la
SICA-SAVA de Challans a la fin de la manif
par la vente directe de leurs produits
(poulets, pintades, oeufs) (Cf; l'article
sur la SICA-SAVA Page )

..O/.l.
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La fédération des Fibnces Cy Ge'Te a
distribué un tract au cours de la manifes-
tation dénongant l'injustice du systéme
fiscal et cherchant par ce moyen une liai-
son avec les victimes de ce systéme :

LES SALAIRES : SOURCE PRINCIPALE

DEST RECETTES FISCRLES

- "Les imp8ts indirects sur la consomma-
tion (Te V. A. principal .ement) représen-
tent 65 7 des recettes fiscales ; les tra-
vailleurs qui, en grande majorité, consom-
ment 1'intégralité de leurs revenus, sont
les plus durement frappésa.

- 1'imp6t sur le revenu
qui représente 20 % des recet-
tes, aggrave encore l'injus-
tices Les salaires imposés
représentent les 2/3 de l'en.
semble des revenus déclarés.

- Les impdts locaux frap-
pent de plus en plus Iourde-"
ment tous les salariés, méme
les plus modestes. C'est une
conséquence des transferts
opérés par le Pouvoir sur les
budgets des collectivités lo-
cales.

LES PROFYTS/FURTUNEIH..
ECHRPPENT pPouR L'ESSENTIEL
R TOUTE /MFRoS/ITION

- 1'impdt sur les béné-
fices des sociétés représen-
te 10 % des recettes fiscales
essl0 % d'entre elles se dé -
clarent en déficit !

- Des priviléges exorbi-
tants sont consentis aux
sociétés, a leurs dirigeants,
aux actionnaires.ssa tous
ceux qui détiennent et gérent
le capital par la législation
réactionnaire.

- la grande fraude n'est
pas appréhendée par le contrd
le fiscal faute de volonté

politique et des moyens administratifs in-
dispensables.

- Le capitallsans cesse accru par
l'exploitation des travailleurs, la con-
centration des entreprises, la spécula-
tion et l'inflation/N'EST PAS IMPOSE .
s+ Le rassemblement dans la lutte de
tous ceux qui sont victimes de la politi-
que de classe des forces actuellement au
Pouvoir est la seule issue pour imposer
la justice fiscale et les réformes démo-
cratiques., "

(extrait du tract de la Fédération des
finances C. G. T.)

La méme action a été faite par les
travailleuses Cs Go Te= Co Fo Do T. de
1'hépital qui dénoncent la politique du
pouvoir dans la santé, comme contraire aum
intéréts du personnel et des usagers.

iv

NANTAILS,

PORTEZ yous Bien /4! 7

"La participation des hospita-
| .liers a cette journée d'action
revendicative doit permettre
a la population de prendre con-
cience de la gravité de la si-
tuation créée par le gouverne-
ment en matiére.de politique
de santé.

~L'hopital subit un manque
permanent de personnel quali-
fié, ceci accentuant le coté
inhumain de 1'hospitalisation
et pouvant méme mettre parfois
en danger la personne malade.

- les restrictions draconien-
nes qui sont imposées mettent
en cause non seulement la qua-
1lité du Service rendu, mais la
sécurité, 1'hygiéne et la san-
té'..

- de nombreux services, mal-
gré les déclarations des divers
ministres de la Santé, restent
vétustes et insalubres et les .
malades y sont entassés sans
décence et sans respect de la
personne humaine.

Hormis les réalisations spéc-
taculaires et bien souvent ina-
déquates, qui parfois ne peu-
vent fonctionner, faute de cré-
dit et de personnel, la politi._
que du gouvernement est de mas-
quer les insuffisances du sys-
téme hospitalier en menant des

-o-'/oﬁ"
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campagnes permanentes sur le théme de la
surconsommation médicale et de la crois=-
sance des coflits de santé.

La gestion de Giscard dans le domaine
sanitaire est une gestion :

- qui défend les intéréts privés qui
sont un des principaux agresseurs du bud-
get de la Sécurité Sociale (laboratoire-
cliniques etCess)

- qui aide le patronfat a détruire
cette conquéte des travailleurs, qu'est
la Sécurité Sociale, afin d'instituer des
régimes paralléles d'assurances privées :
ce sont des dettes patronales vis a vis
de la S. S. qui se chiffrent par milliards
alors que l'on augmente les cotisafions
des travailleurs.; c'est la diminution
‘ou la suppression de certains rembourse-
ments (paramédicaux, médicaments) : c'est
le démentelfement progressif de ce service
publice

Le gouvernement est au service du
systéme capitaliste et de plus en plus,
votre santé va devenir un marché, une
source de profit''.

(extrait du tract Cs Ge Te= C, Fo D, T,
1'hopital s'adresse & la population)

CorrespondanceA. P. L.

LE SENS DE LA JOURNEE POUR LES

ORGANISATIONS SYNDICALES :

Pour la €..F. Dy'Ts le:Plan Barre
est un plan de classes qui doit donc étre
combattue. L'action du 7 octobre doit trou-
ver un prolongement dans la journée d'ac-
tion sur 1l'émploi le 23 octobre.

Notons d'autre part que la Co. Fe Do T
a tenu & se situer sur le terrain syndical.

L'intervention de la Fo. E. N. a été
pour le moins inhabituelle, dénong¢ant le
plan Barre comme étant la tactique actuelle
du capitalisme pour surmonter sa propre
crise en en faisant porter le poids par
l'ensemble des travailleurs ; allant jus-
qu'a dire que le gouvernement ne luttait
pas contre l'inflation et le chdmage mais
qu'au contraire il les utilisait pour main-
tenir le profit et exploiter les salariés.

Pour la C. G. T. le plan Barre est
un plan d'austérité dirigé contre les sa-
lariés car le pouvoir est au service de la
société de profit et des grands groupes
monopolistiques.

La solution de la crise nécessitait
les réformes du Programme Commun ; cepen-
dant, des batailles doivent &tre menées
maintenant pour la satisfaction des reven-
dications (rappel de la journée d‘'action
du 23 octobre), car la Ce Go T. défend
les intéréts immédiats des salariés.

LA C.I.P. VIVRA !

ClLP : CONFECTION

INDUSTRIELLE DU "FPAS_DE.CALAIS

ese nous ont dit les ouvriéres dela
C. I. P., venues a Nantes le ler octobre
3 1'UL Co Fe Do Ta ott elles ont vendur - des
articles de leur production et raconté
leur lutte :

QUINZE Mols D’'OccuPATION
PRODUCTION SANS CADRES ET SANS PATRON

# La C. I. Ps ex Bailleul : quatre
ateliers : trois dans le Pas de Calais
(Haisnes, Houdain et Noeux) et un dans le
Nord (Hazebrouk)

L'atelier principal se troue a Hais-
nes prés de Lens ; 700 personnes y étaient
employées.,

- Fabrication : Chemises d'hommes
et de garconnets, pyjamas, sous-pulls.

Le travail se faisait & la chaine
sur convoyeur mécanique ; .un article sor-
tait toutes les 19 secondes.

- DECEMBRE 1973 :

Le patron Bailleul dépose son bilan
et les ouvriéres occupent immédiatement.
Raison du dépdt de bilan : il a détourné
un milliard et demi en cing ans ce qui
lui vaudra d'étre mis en prison par le
juge Be Charette, une jeune juge de gau~
che qui a osé aussi mettre en prison un
patron responsable d'un accident du travail,

LY 2] davo
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- FEVRIER 1974 :
Création d'une mouvelle société qui
bénéficie d'avantages importantss.

- NOVEMBRE 1974 :

Un confectionneur d'Ales Furnon de-
vient Po. Do G. I1 démantéle & son profit
le réseau commercial et détourne la clien-
téle (Redoute, Trois Suisses, Hypermarchés)

- AVRIL 1975

Le Po De Gs» annonce la restructura-
tion et la fermeture immédiate des ateliers
de Noeux et Haudain alors que les carnets
de commande étaient pleins et la situation
financiére bonne . Immédiatement, les ou-
vriéres licenciées occupent leurs ateliers
popularisent et commencent a fabriquer.

- MAT 1975 :

Le patron refuse de payer les ouvrié-
res de Noeux et Houdain qui viennent alors
4 Haisnes réclamer leur dii, soutenues par
les ouvriers de Haisnese

SEQUESTRATION DU DIRECTEUR COMMER-

CIAL ET FINANCIER

Au bout de 72 heures, il est libéré
par cinq cars de flics et un blindé a trois

heures du matine
Tous proclament : 'La Ce I. Pe, c'est

(Bl

La direction tente de faire sortir deg
camions de stocks,de renvoyer les fourni-
tures aux fournisseurs.

LE 18 JUILLET EN ASSEMBLEE GENERALE
NOUS DECIDONS L°'OCCUPATION ET LA REPRISE
DE LA PRODUCTION SQANS CADRE ET SANS PA-
TRON »

La direction, le Tribunal de Commerce
ont décidé la liquidation, nous nous di-
sons

LA Cs 1. . Pes VIT AUJOURD'HUI PUISOQUE
NOUS Y SOMMES,NOUS Y TRAVAILLONS,NOUS NOUS

Y ORGANISONS.

Nous avons été trouvé ensemble pour
leur demander de sortir ceux qui ne vou-
laient pas suivre (cadres, mécaniciens cou
peurs, responsables et quelques ouvriers).

Nous avons décidé la reprise de la
production alors,des camarades coupeurs
d'autres boltes sont venus nous apprendre

la coupe .

Nous avons eu l'aide des camarades
mécaniciens, employés de banque ou de bu-
reaux pour nous apprendre a remplir les pa
piers sociauxe

Nous occupons en trois équipes 3
Nous avons créé des commissions :

- transport, car nous venons de 26
communes aux alentourse

- Comité de gréve ;

- Commissions popularisation, forma-
tion, organisatione

Nous voulons mettre en place une nou-
velle forme de travail ; on veut abandonney
le travail & la chaine pour un travail en
groupe par équipe.

Nous essayons de joindre les chd-
meurs isolés par des actions & 1'Agence de
1'Emploi, nous avons réussi & faire un poim
tage collectif au lieu d'étre dispersées
dans nos 26 communes.

Les Assédic ont été occupées car ils
voulaient nous supprimer les 90 % auxquels
nous avons droit jusqu'a novembre.

DEPUIS LE 18 JUILLET NOUS OCCUPONS
CAR :

- NOUS REFUSONS DE VOIR L'ENTREPRISE
DETRUITE PAR LA SIMPLE VOLONTE DES PATRONS

- NOUS REFUSONS DE PERDRE NOTRE EM-

PLOI
- NOUS NE VOULONS PAS GROSSIR LES
RANGS DES CHOMEURS , 3

NOUS AFFIRMONS : LA Co I. Pes EST
VIABLE, LA C. I. P, VIVRA."

" On n'a pas tellement de probléme avec
les maris, nous en parlons entre-nous. Oui
ils gardent les enfants quand il faut.

Les femmes mariées viennent pour beau
coup occuper l'usine la nuit et elles y dor.
ment et ont ‘leur journée chez elles. Beau
coup d'hommes travaillent a la Francaise
de Métallurgie (Renault-Peugeotf) au 1amin&r_

La mine ? Non, plutét &étre chiimeur
que faire ce sale boulot.

Le travail pour une femme ? des raisonsg
économiques oui, mais aussi 1'indépendance M

"NE PAS RESTER CASERNEE DANS SA CUI-
SINE "

| S
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ARDOISIERES DE TRELAZE

Lles Movoilleurs en gréve conlre les licenciamanls

Depuis onze heures, mercredi, les tra-
vailleurs de deux puits, dont celui du Fres
nai8, aux ardoisiéres de Trélazé, sont en
gréve. (la SICOMA est une filiére des ar-
doisiéres) .

Spontanément, ils ont décidé d'arré-
ter le travail a la suite de l'annonce du
licenciement de 1'un des leurs. Un jeune
travailleur avait été embauché avec un con-
trat 4 temps de six mois,

Le cinquiéme mois vepait de se termi~-
ner, la direction le renvoie.

Pour les carriers que nous avons ren=
contrés a la sortie des puits, le motif du
licenciement ne fait aucun doute : clest
la répression anti~-syndicale qui continuee.

En effet, ce travailleur syndical a
1'usine Soretex avait été accusé d'avoir
participé . a la séquestration du patron de
cette usine en septembre 1975 ; avec plu-
sieurs de ses camarades, il avait été licen
cié.

Il v a cinq mois, il avait été embau-
ché par les ardoisiéres pour travailler au
fonde.

Et ce licenciement survient au lende-
main de la gréve générale de quinze jours
qui a paralysé récemment les ardoisiéres.

Les choses. sont donc claires : le pa-
tronat essaie par tous les moyens d'élimi-
ner les travailleurs qui refusent son pou-
voir despotique.

Face & cette répression, la solidari-

té des travailleurs des ardoisiéres impo-
sera le recul du patrone.

Le Quotidien du Peuple le 8/10/1976

ECOLE

" ECOLE

"GREVE A L’ECOLE

DE SERVICE SOC/AL BE NANTES

Les éléves de deuxiéme année de 1'éco-
le de service Social de Nantes ont cessé
les cours depuis le lundi 4 octobre avec
1'appui d'étudiants de premiére et de troi-
siéme année, afin d'attirer l'attentdion sur
les problémes que pose leur formatian.

Cette formation s'effectue en trois an
nées & temps complet, elle comporte des pé-
riodes de stage dans les services sociauXe.

Ces stages :

- ont souvent lieu & 1'Extérieur ;

- ne font l'objet d'aucune indemnité
bien qu'il y ait de nombreux frais supplé-
mentaires & la charge de l'étudiant (double
loyer, frais de transport, perte des avan-
tages universitaires).

C'est pourquoi, des actions sont en
cours aupreés :

- des organismes employeurs ; DDA SS
Ce AeFeoy Mo . Se Asy CPAM 3

- du ministére de la santé ;

- des élus locaux.

Afin d''obtenir :

- un nombre suffisant de stages sur
la région nantaise 3

- une indemnité forfaitaire de sta-
gese

Pour appuyer ces revendications, une
journée de gréve des étudiants des trois
années aura lieu le lundi 11 octobre.

La section syndicale du personnel de
1'école apporte son soutien au mouvement
des étudiants en faisant gréwe ce jour-la.

Des étudiants de seconde année.
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CREATION DUN COMITE
DE_SOUTIEN ETUDIANTS

Suite & la manifestation (étudiants~en
seignants) du 12 mai qui occupa le théitre

Graslin et se termina pas 87 interpellations,
25

5 étudiants furent inculpés au titre de la
loi anti-casseurs.

Le procés n'eut lieu que deux mois plug
tard, le 12 juillet, le choix de cette date
rendant la mobilisation difficile.

24 étmdiants furent relaxés et 1'un
d'eux fut condamné & un mois de prison avec
sursis et 300 F. d'amendee.

P

Le Tribunal s'est apparemment montré
]

"trop'" clément puisque le Procureur de la
République a fait appel a cette décision
avec la volonté trés nette d'obtenir des

1

condamnations "exemplaires'e

La preuve en est le dernier procés
en Appel a Rennes j; Deux étudiants Rennais
ont été condamnés au titre de la loi anti=-
casseurs a trois mois et un mois de prison
avec sursis, ainsi que 10 000 F, de domma-
ges et intéréts.

Ils avaient été interpellés lors d'une
manif organisée en avril 76 devant les lo-
caux de L'union Départementale du patronat
d'Ile et Vilaine. En Premiére instance, le
Tribunal Correctionnel les avait relaxés.
(Cf. Ouest-France du 5/ 10/76) .

Les condamnations ont été faites uni=-
quement sur les rapports des Renseignements
Généraux qui ont signalé leur présence sur
les lieux de la Manif ; la différence de
peine est diie au passé politique de 1'un
des deux inculpés.

Le Procés des 25 est fixé au 7 décembre a-Rennes et c'est dés maintenant
se

qu'il faut
ser ;

mobiliser pour la formation d'un Comité de soutien afin d'organi-

- Information et mobilisation a Rennes méme ;

- Collectes
~ Manif a RenneSsess

Pour la constitution de ce comité de soutien, réunion & la Fraternité Pro-
testante (3, rue Amiral Duchaffautt) le mercredi 13 octobre 1976 & 20 H 30.

CorrespondanceA., P, L.

ELECTRONS PIEGES A CONS !

Plus de 3 500 personnes se sont ras-
semblées au Pellerin & l'appel du Comité de
Défense de 1'Environnement du Pellerin et
d'autres organisationse.

Aprés une courte prise de parole, la
longue colonne, entrecoupée d'une quinzaine
de tracteurs et de traines, fait un grand
tour dans le bourg du Pellerin avec une ani
mation assez grande qui ensuite aller en
décroissant tout au long de 5 kms entre le
Pellerin et le site prévu de la Centrale
Nucléaire.

.3, aprés un petit coup de vin remon-
tant, un camion de parpaings fut déchargé
pour construire sur le site un local desti-
né par la suite au Comité de Défense-

Un paysan local explique ensuite ‘'gque
nefdtaient 280 a 350 ha pour la Centrale
qui étaient ainsi menacés, de méme que tout

l'estuaire de la Loire par la pollution
et le complexe industriel accompagant né-
cessairement une telle centrale',

'"" Ces 300 ha sont actuellement exploi-
tés par 50°a& 60 agriculteursas».

" Le Pellerin, appelé Santa Maria de
Pelerina au Moyen-Age, ne doit a aucun
prix devenir Santa Maria di Plutonium en
1985:.« (sous les applaudissements de la
foule)." Le Pellerin sera un nouveau Lar-
zac si le gouvernement et 1'E, D. F, per-
sistent dans leurs décisions'.

On a pu voir dans le cortége un cer-
tain nombre de conseillers municipaux lo-
cauX. Par contre, aucun des maires des
communes concernées par le projet de Cen-
trale n'avait daigné se déplacer.

Pourtant le maire de Cheix avait prévu de venir, mais sélon les bruits qui
i i été di & maire du Pellerinses
courraient, il en a été dissuadé par le maire du CPorrasnith P, .08
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nux CENTRES D'HCTION Elle fait partie de la réorganisation

EDUCATIVE ;

CA N’EST PAs Fim J

Aprés la bagarre menée lors de 1'A. G.
de dissolution des C., A. E., le 16 septem-
bre, gridce au soutien des travailleurs so-
ciaux et des groupes de quartiers, la si-
tuation, devenue enfin claire, n'en n'est
pas pour autant meilleure :

- _les 'salaires ne sont pas versés, le
compte de 1'Association étant bloqué (dé-
couvert en banque trop important). Qui
asphyxie 1'Association ? Le Conseil Géné-
ral qui verse les fonds mois aprés mois,
et avec plusieurs tranches de retard.

- Le Président de L'Association refu-
se de présenter les budgets pour 77, ce
faisant, ilpapplique pas le mandat de
FrAL Geidy 1bs

Inquiet.de la tournure des événements,
il écrit a la Préfecture pour lui demander
de le décharger de ses responsabilités
sans pour autant démissionner de son poste,
Cela n'a aucun sens juridique, mais c¢a le
rassure sans doute !

- On nous dit ¢a et la qu'il y aura
des fonds réservés pour ''la Prévention'',
(notre secteur de travail) sur le budget
77 du Conseil Général ; mais cela ne si-
gnifie rien pour nous car ces fonds ne se-
ront pas attribués de maniére précise.

De plus, comme personne ne veut tenir
compte de notre budget prévisionnel, les
bases de subvention seront :

subvention 76 plus 6,5 % j; .ce qui veut
dire qu'avec 15 % de hausse des salaires
et du cofit de la vie, on va &tre au mini-
mum au Régime '"Barre'') salariés et quar-

tiers .

On nous dit également que de toute
facon, il n'est pas question de refaire
autre chose avec les mémes. Ca signifie
qu'il y aura des licenciements en tout

état de cause.

Tout ¢a, c'est la liquidation des équi
pes éducatives CAE. Par bien des aspects,
notre liquidation fait partie de la réor-
ganisation du secteur socio-éducatif de la
ville de Nanteso

de 1'ensemble du travail social, d'un poink
de vue économique ou idéologique.

D'autres conflits sur la région sont
significatifs de cette politique : régres-
sion sur les conventions collectives, fer-
meture d'établissements, réorganisation
du travail, poursuites judiciairess

La liquidation des CAE c'est un pas de
plus dans la répression qui avait commencé
1'an dernier avec le procés et la condam-
nation de Léon. Pour ce dernier, l'affaire
n'est pas close puisque le procéds en appel
est fizé 4 Rennes pour le 15 décembre.

- Pour obtenir le 15 décembre la relaxe
de Léon;

- Pour s'opposer a la liquidation des
CAE ;

1. FAUT SE MOBILISER :
RPéunion du Comité de soutien le Vendredi
15 octobre a 20 H 30 a4 la Maison des
Jeunes de la Géraudiére.

VENTE DIRECTE DE

LEGUMES AUX
DERVALLIERES

Samedi, la vente directe de légumes
organiséeg par:le collectif d'animation
des Dervalliéres a eu lieu

Céleris en branche

Tomates

Poireaux 2 kilos

Laitue

Carottes

Des discussions entre maralchers et
citadins tenant compte des prix de revient,
des prix de marché, du transport, avaient
abouti & ces prix.

L'annonce avait été faité exprés sur
un seul immeuble. Si bien que des habitant$
d'autres immeubles sont venus nous donner
leur adresse au cours des discussions pour
participer & la préparation d'autygs venteS,

Correspondance A, P. L.
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Bulletin Régiornel Hebdomadsire de'l'Agence Presse | ibération

.+..UN BULLETIN HEBDOMADAI~- L’APL, résolument engagé NOS REUNIONS SONT OUVERTES
FE DIFFUSE A 1.000 EXEMPLAIRES. pour la suppréssion du systéme A TOUS, LE VENDREDI SOIR, &
capitaliste, veut garder une 20h45 au 12 bis rue de 1’Indus-
large ouverture & tous les cou- trie (derriére le Libreirie 71)
rants révolutionmeires et pro- Tous les taxtas et photos
gressistes, et pour cela refuse négetifs que vous nous spoortez
d?étre l1ié & un groupe quelcon- sont discutés ce soir 1&. C’est
que. donc la derniére limite pour le
passage deans le numéro suivent.

Lu ot soutenu par diffé-
rents groupes (écoles, usines,
quartisrs, objecteurs, paysans-
travailleurs, estc...), se vaut
pour : "UNE INFORMATION AU SER-
VICE [ES LUTTES POPULAIRES !"

Nnos bonnes adresses

C.S5.0.C. [(Comité de Soutien aux Objecteurs de Conscience) et
G.1.7. (Groupe Imsoumission Totsle), tous les jeudis de 20h & 22h, 57 rue des Hauts-Pavés.
~-A.I1.T. (Confédération Natiormle du Travail, section frangaise de l’Associetion Internetiona-
le des Travailleure), 43 rue Félix Faurs, Rezé, permansnce tous les samedis de 15h &
18 hsures. B
A.P.F. [(Associastion Populaire Familisle), 2 rue Lamoriciars.
M, 1 rue Léon Say, permansnces vendrsdi de 19 & 21h, 74.65.59.
NTES TIERS MONIE, © rue des Hauts-Pavés, dispose d’un montage audic-visuel sur le pétrole
et la faim au Sahel. 5
C.A.B.E. fComité pour l’Accés asux Bords de 1’Erdre), dispose d’un montage sur le probléme scands-
lesux des bords de 1’Erdre at d'un film sur la manif de 70. A édité une brochure de 120 p=s-
ges sur leses luttes menées depuis 7 ans.

GSED-MFA, 2ame dimanche du mois & 10h, café Modérno, quai Mercel Boissard, Trentemoult, 75.52.82.

C.A.1.N. (Comité Régioral d’Information Nucléaire), mercredi et vendredi, pearmenence de 17 & 19h,
rue de la Heute Foraét (derridre le Restau-U.

C.A.P. (Comité d’Action Prisonniers), M.Gerin, la Mocqueliére, 44800 St-Herblain.

ComIté CHOMEURS CFOT, 37 rue Lamoriciére

Comité CHOMEURS CGT, permanence le jeudi de 14 & 16h, Bourse du Travail CGT, rue Arséne Leloup.

Associmtion des AMITIES FRANCO-CHINOISES, 28 rue Jean-Jaurés, Rezé. Permanence de 14 & 18h le same-
di. Brochures, montages, etc...).

Libreiris "71" : 29, rue J.Jsurés, 73.82.48. BUAT : Tebac Journeaux, 140 rue du Génére) Buat.
Librairie EUZEN : rue Jean Jsurés. ZOLA : CafFé-Tabac place Zola.

Cafe SUACOUF : La Morrhomnisére. Tabac LUTETIA : 96, rue du Générel Bust.

Café L : La Joneliere. MAISON DE LA PRESSE : rue M.Sambron Pont-Chéteeu

A.U. Le TEATRE : mardi midi. SILLON OF BRETAGNE : Saint-Herblain

Aue de Strsbou : face & la Pré&fecture. BAA D'AUTEUIL Fntit-ch-ntillx_: Orvault
BELLEVLUE : Grende mlace (Self-Information).

BULLETIN D’ABONNEMENT

Un trimestre 12 n° soutien 30F LAISSEZ VOTRE ORDPE EN
Un semestre 24 n° soutien B60F BLANC, ET ENVOYEZ-LE A
Une année 48 n° sout ien 100F LA LIBRAIRIE "71"




