ouest

INFO Anm}!

ffﬂ((/ - : I (%

P Sx o :
J{t%a‘)\y

— ‘ ’ ?

ey ' «//‘

//’_ -

s
<
e o’
= .
/
;
£ -~
4 Y . i 4 P

5 5 Al . ! ;140'

"'ﬂ"‘a = A &
/—TCOUPONS

l "‘F" SIS SN
' COURT
PROGRAMME

o)
/ %4 AU
: N UCLEAIRE

5 :
> 59 ;!o 7—"" X ;
g ) I (' |‘% - c
IPI. pemqunll:"ll 54701/ dir M Clavel / imp. spd.:APL lll. 28 rus Jeam meum Nantes/ CPPAP 5"!]!8 73.82.48



QUARTIERS
pages 2-3#+4 : Autoréduisons 15 % de nos factures E. D. F.

O[ VRIERD
pages 5-6-7 Lutte a 1'équipement
page 8 : A. P, L. Saint-Nazaire : les ouvriers créent et exposent

ARMEE

page 9 Briser le mur du silence
page 10 : Procés des renvoyeurs de livrets

INTERNAT IONAL
page 11 : Autonomistes Bretons

ECOLE

pages 12-13-14 » Répression.au Q. E.. T, d
page 14 Fete de 1'école en crise
pages 15-16 : Hopital de Montbert

SOBRIETE
page 16 : Fort de café...

OUVRIERS
page 17 : Braderie dans 1l'aéronau

\J\Mrﬂ’h\urb

l.La suite du dossier nucleéaire

CALENDRIER

Samedi 9 avril et dimanche 10 : Féte anti-nucléaire & Flamanville (voir page 21)

Mardi 12 avril : Pas d'A. P. L. on se reposes..

Jeudi 14 avril : 20 H 3 a Géraudiére, réunion : avortement contraceptic
pour toutes les femmes intéressées

Samedi 16 avril + 13 HFe« Ju Ts Place Ste Elisgbeth : coordination des
groupes femmes (bouffe sur place, mais garderie impossiltie)

e

En raison de la fatigue d'une certaine catégorie de

personnel, 1'A, P, L. ne paraitra pas la semaine prochainesee 5

Prochain numéro le 18 avril... ?
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des autres moyens de relance possibles. - Pour la prise en charge de tout

: : g cela par les groupes locaux
On paie alors en allant, si P prowy 3

possible en groupe, dans les locaux

i _ - Pour 1! isati "W 'électri-
d'E.D.F. protester et distribuer des our 1'organisation, ‘1

SRS sation' de 1'autoréduction :
tracts, etCose

On peut aussi évidemment, » Ouverture de listes de
payer individuellement et de facon futurs refuseurs.

"mormale . B !
. Etablissement de lettres

Coiit non systématique : 8 Francs pour collectives de refus.
"frais de relance! (petit abus légal a

R » A chaque paiement des 15 %,
verifier).

ou & chaque irrégularité, expédition a
plusieurs aurpés d'E.D.F. pour expli-

encore une gaultre X ’
quer, pour porter vivement les doléancesSees

maniére de | 7
Elle permet le itact avec un tech- eos Service public oblige.«ss
nicien E.D.F. m ]

cher (donc non co illée sur une
grande échelle) le paiement au
moment de la venue du technicien qui . Refus de publicité "tout

vient effectuer la coupure. électrique.

S p
. Paiement groupé des factures
autoréduites.

I1 y a dans ce cas une présen- « Information sur 1l'action
ce et une surveillance a assurer. dans la presse.

On discute avec 1'employé (couper pour 2 !
e ‘8% petite o H“ ;*"rwr'rhliiré « Actions spectaculaires,
- =] L = =9 > G LESPULIIlcal -

: 3 tracte, affFiches s
dans le nucléaire, pourquoi on refuse

de payerees)s
Il ne coupe pas, mais on doit 45,75 F TOUT EST A INVENTER.,

sur 1; factufe at{f%nzp pour "dépla EN BREF, ATTAQUER E.D.F. 12 MOIS
cement pour impaye''. SUR 12.
ATTENTION :
En cas d'absence, le préposé Nous comptons - sur tous pour
peut couper le courant. Colit : 85,75 F réfléchir ‘et réagir a ces propositions,
pour ''coupure-rétablissement', et da- pour apporter des idées, pour démarrer...
vantage, si la coupure est faite au

lone : ; :
Py i Le mot''contestation nucléaire"

s'inscrit sur votre fiche, l'ordina-
teur s'affole, la Béte E.D.F. panique,

PREFEREZ DONC LA METHODE QUI s
NE PRESENTE AUCUN RISQUE DE COUPURE !: ol L
- : 2 A nous de vivre...

Le paiement apres la lettre
recommandée . €l il o R e el B
De toutes maniéres, ne perdez ¢/ Contactez la CUMw ' 377N AUTOREDUCTION \

pas le contact avec le groupe local [ DE NANTES

La Rose de Toléde

el |
APPE L AUX coMi T e\ 37, rue du Général Leclerc
5 enkih L
CS] GRDUPES INDIVIDUS lemonde, \ TRENTEMOULT, 44400 REZE

qvory

d'auto-réduction..e. |
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LUTTE Al‘" EQU|PEM EN.r = Pour 2 couverture Socale
(C E .T.E) des agents

- Contre le decret Chirac
du 2] cOF. 765

Une lutte importante pour De plus, les agents non-titu-
1 'ensemble des agents de 1'Etat a ét laires inaptes physiquement a la sui-
engagée par les Centres d'Etudes Tech- te d'un congé pour accident de travail
niques de 1'Equipement ; el 7ise sont licenciés. Ceux qui sont aptes ne
sont repris que dans la mesure permi-

assurer la sécurité d'em- £ ‘peur. Leur . senvice:
ploi des 1its inaptes physiquement

dans leur travail (pour 1 ons d'acci-

Assvrance - Maladie,
novs lufrerons:
- A obteni | Yfabrogation du
décret CHIRAC c pldet 1! qui pré-
voit leur licenciement .,

* Pour gue chaque employé du
soit en situation d'égalité de-

une couverture = X B e s
la maladie, et obtienne au mini-

sociale correcte des agents non titu-

laires : reni ~ompl émentaire uniforme : : i :
2 - 5 mois a plein traitement

our tous s apents @@uel que soit le : 3 :
P iz i ¥, . 3 mois demi traitement

statut et net et capital décés.

Pour l'annulation du contré-

e decrg

§ =08 (o i i
QG ...
A D le cas de contra-
ic entre médecin
traitant et médecin de la Sécurité

Socialea

Le décret CHIRAC de Juillet
organise une véritable discrimina-
tion entre les agents:

1 - En matiere d'assurance- * Pour que tous lesrauxilliai-
maladie, res puissent, - quelle que soit leur
a) Congé-maladie : - Si l'agent a trois ancienneté, bénéficier d¢ :
ans de service, il a droit a un congeé- your grave maladie.
maladie de deux mois a plein traitement -
et deux mois a % traitement, * Pour

Si 1l'agent a cin 1 igue de l'agent daus

ans de service il a droit a trois mois. la suite d'un congé pour
b) Maladies graves : Seuls les agents
qui ont ging ans d'ancienneté peuvent ST A et napde

: : : # pratuite totale des
bénéficier d'un congé de' longue durée,

T g Lol
Un controle peut etre

un médecin ‘ * Pour une aut

contre les trusts pha

| Accrdents du travail ef moladies
| prafessionnelles , nous Jufferons: |

|
’

Le décre : 2 -
: X : * Pour un salaire integral
l'ancienneté, les ind ités journaliere 3 y e i
? X jusqu'a guérison con ou consoli
d'accidents de travail vont de j o =
o/ : . . . AaTl10l
4 100 % les trois premiers mois, puis 2

au-deld de trois mois, les indemnités R o ‘

e le
te

£ of 1 . o ‘ P

ne couvrent que 66 7% du salaire jusqu'a T
3 HEP . : cas d'incapaci
a guérison .
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' ROUEN :

Le 20 décembre 76,
teur de CETE de ROUEN,
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CONRIERS

LUTT 1QL Vwkﬂﬁ\vnh)

gréve des déplacements pendant une
semaine, paralysant activité du
Service. 4°) - A assurer un stage de formation
professionnelle sur demande de 1'agent de-
venu inapte a son emploi afin de faciliter
NANTES, une A. G. de la to- ga réinsertion dans une nouvelle qualifi-
du personnel %ﬁOﬂdUit gl tus cation au CETE de Nantes.
a cette gréve, pour tous
(voiture ou train). 5°) - A appliquer la législation du tra-
5 vail sur les comités d'hygiéne et
direction locale a concedé de sécurité, Elle s'engage a étudier et
des garanties d'emploi (accord joint). prendre des mesures prdpfes a assurer la
sécurité d'utilisation des matériels pou-
yciation au plan national vant entrainer des incapacités physiques.
des accords obtenus, ;
sneicre décente. droits Par ailleurs, une réunion du
abouti pour'l'ins— C.H.S. aura lieu fin mars.

6°) - La direction du CETE de Nantes con-
de force actuel ne firme son soutien au personnel pour
obtenir 1'amélioration de la protection
sociale en cas d'accident du travail (plein
salaire jusqu'a guérison ou consolidation,
attribution d'un capital décés ou d'une
rente complémentaire).

permet pas la relance d'une greve des

déplacements,difficile a prolonger.

e FORE e O o Nl Le cas particulier des vacataires

L ﬂ(coab OBTENQ sera étudidl" sous forme d'une assurance

|

t -

i individuelle couverte par la majoration
- du taux de vacation.

La Direction du CETE de
Nantes déeclare :

1¢) - Qu'aucune mesure de licencie- : S
ment n'est envisagée pour les - P - 1 &;};:ﬁree
en‘ﬂ n'étant plus aptes a leur :
ploi au CETE. . 'Ef??ﬁiis
2°) - Qu'elle poursuivra la politi=- )
que actuelle de reclassement
dans un nouvel emploi, sans modifi-
agents devenus
inap a leur emploi par suite d'ace
cident ja travail ou d'incapacité
P}”ﬂLuh@ professionnelle liée aux 7 T s Rl iy AX
£ s propres au CETE ; cette po- ?bMP&Cﬂ)/EkxﬁEUE€UST““f” L St 8 lvi;
s'est déja concretisée a plu- NORON/ NASSER. /DiE K[| et Mpe =y
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ST- NAZAIRE

ST-NAZAIRE A.P.L. - ST-NAZAIRE A,P.L. — ST-NAZAIRE A.P.L. - ST-NAZAIRE A.P.L.

LES TRAVAILLEURS CREENT ET EXPOSENT, A Saint-Nazaire vient de se terminer la
Foire Expo.

C'était vraiment trés intéressant au

Le Centre de Culture Populaire a orga- milieu des caravanes, des machines, de la
niser 1'année derniére une exposition ras- soulographie et de la choucroute, il y avait
semblant les oeuvres des travailleurs nazai- des offres d'emploi pour les jeunes nazai-
riens regroupés dans un ler temps par les riens et nazairiennes, les marchands de bé-
Comités d'Entreprise adhérents. tises, de chaires @ canons et autre crétine-

Celle—-ci ayant rencontré un accueil des rie, la gendarmerie nationale, 1'Armée de
plus enthousiaste, nous avons décidé de don-— terre et 1'infanterie étaient 13 au premier
ner suite 3 cette &tape par la création d'un rang de ce carnaval de la consommation.
groupe art plastique. Je regrette beaucoup qu'il n'y ait pas

En effet, une dizaine d'exposants se sont eu de la part des anti-militaristes nazai-
réunis 3 Géorama, St-Marc/Mer tous les samedis riens, une action menée contre cet embri-
matin avec le concours d'un professeur de gadement militaro-commercial de la popula-
dessin qui a tenu a participer a leur réfle- tion.
xion.

Depuis le 16 mars : nous avons recommen—
cer 1'expérience, regrouper dans une exposi-
tion toutes les formes d'expression artistique.

Nous avons été heureux de constater que
1'habitude &tait prise. En effet, le recueil
des oeuvres s'est fait trés rapidement, quand
au public, il se souvenait de 1'année derniére.

Dans 1'ensemble, les créateurs ont tenu
i présenter des choses nouvelles, et certains
ont avoué avoir travaillé en but de 1'exposi- LE COLLECTIF SE REUNIT TOUS LES

tion. Le domaine artistique le plus exploité

cette année est la peinture, mais avec une JEUDIS A 18 H 30 CHEZ PEPIN.

grande variété de style. Dans le domaine de 6, RUE ROGER SALENGRO. ...
la sculpture, on remarquée une légéreté de li-

gne, (sculpture sur bois) et d'étonnant ré- k& 5 20008 Q6
sultat en sculpture métallique. La légereté
se retrouve au niveau des objets en verre
souffé . Quant aux maquettes en allumettes.
Les visiteurs sont attendus jusqu'au

3 avril ot 1'exposition ferme ses portes.
N'hésitez pas @ venir pour communiquer VOS
impressions au sous-sol de la Bibliothéque

Un anti-militariste nazairien.

municipale.

Communiqué Centre de Culture
Populaire - 24, Rue du Cdt Gaté
Saint-Nazaire tél. 22.28.61.
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300 000 jeunes environ partent revendications.
haque année au service militaire.

Or, que se sse-t-11 a l'inté- i
casern ? SOUTIEN AUX

(]
e
<]

mois de

toujour:
mais elle est plus sournoise : il
Absence de sécurité lors des n'est plus question de Cour de Surete
i iel vetuste et de 1'Etat, mais de nombreuxx soldats
'accidents (2 trouvent derriere les barreaux

L5 jours au camp
%
ennes (insul-

soldats s'es
fixé pour

aux soldats en Jutté,
Devant de telles conditions, aux insoumis, objecteurs de conscien-
les soldats ont commencé a s'organiser
depuis quelques années. Ils ont créé

leurs proj 5 nités e% publient leurs 10N
propres journaux, avec l'aide d'orga- - ntervent

nisations politigues et syndicales. 1isations politiques

Dans ces journaux. ils énon-

revendications

- Liberte d'expressi

dans les casernes ; 5
g'adresser a la

- Solde au SMIC - :
Solde au SMIC rue Jean Jaurés.

Libre choix des dates et

ration 1

lution des Tribunaux

Ju réglement mili&aire !
nissions fré-

entre
sud-ousst
g) et
élections
6K W= ol par les ap-
sous—-of1: FE pour - conl=
*hague caserne W'hygiéne,




"PROCES DES
RENVOYEURS

DE LIVRETS &
NANTES

MERCREDI 30 MARS 14 HEURES /

Le Trthhnl de Grande Instance
de Nantpc juge quatre renvoyeurs de
livrets mili iajveso

Sur la Place, des panneaux ex-
pliquant le sens de l'action, ont
été déposés.

150 personnens discutent et li-
sent des tracts.

Quelques policiers sont présents
mais ils n'interdisent pas l'entree
du Tribunal. La salle d'audience est
pleine a craquer.

Tle Président commence & se ren-
seigner sur les inculpes

- au premier qui est formateur :
"C'est quoi, de l'instruction ou
de la Ffohderie 2' .

- au second : "Le rapport de
gendarmerie vous décrit ins stable
et peu courageux'.

(Remous dans la salle)..

Le Président Taisez=vous ! Nous ne
sommes pas au Théatre. Du théatre,
j'en ai fait quand j'étais jeune.
Maintenant, je suis entré dans
la carriére et c'est fini : la loi
est faite pour les gens sérieux."

Le Président poursuit :'"Cette action
collective, c'est pour diminuer les
frais d'envoi 7"

Les Temoimh

Succédent alors trois témoins.

Les deux premiers ont renvoyé
leurs livrets et s'étonnent de ne pas
étre inculpes:

Ils protestent contre
ce des tribunaux: militalres
1'utilisation de l'armée pour bri-
ser les greve.

lLa troisiéme, une femme, dénon=-
ce le réle de l'armée dany la mili-
tarisation des esprits pour la glo-
rification de la force, de la vio-
lence, de irilité

6

b Elle montre comment 1'armée

par*l >ipe a 1 oppression des femmes.

Le Président : "Par galanterie, j'avai
oublié de de vous demander votre age...'
puis : "On voit que vous avez parfai-
tement appris votre texte'.

. L]
L]

@® C'est alors l'intervention
du Procureur

"On ne juge pas ici un delit
d'opinion. Tout simplement, la loi
g¢xligte et glifaut dVappliguers.

"Nous ne cederons & gucune pres
sion et surtout pas celle de la rue
car il emiste des moyens légaux de
faire connaitre ses opinions.

"Vous n'etes pas des héros et
nous ne ferons pas de vous des martyrs
C'est pourquoi fe ne réeclame qu'une
peine d'emprisonnement avec sursis'.

® Enfin, 128 plaideirie :

"Ce proces est politique
sont les opinions des inculpés
en cause',

Lfavocat rappellle qu'en 1934
apparaissent les premiers textes ré-
primant 1l'objection de conscience
parce-~que, selon le ministre de 1'épo-
que, "La propagande antimilitariste
met en danger la défense nationale'.

L'avocat souligne que le statut
actuel n'a été obtenu que par une lut-
te incessante et qu'il ne reconnait
méme pas les libertés que posséde en
principe. tout citoyen pas de droit
de gréve, pas de droit de manifesta-
tion, pas de droit d'exprimer publique-
ment son opinion et méme obligation
"d'observer les régles de la politesse
et du savoir-vivre !",

Il conclut glors.:

"Il n'existe en droit francais
aucune protection légale de 1! oplnlona
Seule la copvention européenne des
droits de 1l'homme, ratifiée par la
France 25 ans aprés sa signature, pré-
voit la totale liberté d'expression.

"Cette convention, vous devez
l'appliquer. I1 ne suffit pas de ré-
clamer la liberté d'expression quand
il s'agit de Pliouchtch ou de Boukov=
ki. Les objecteurs de conscience sont
courageux, Messieurs les Juges, soyez
le aussi et relaxez-les'".

i | (P
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ovverles

"AUTONOMISTES

Le proces des autonomistes
bretons poursuivis devant la Cour de Su-
reté de 1'Etat s'est achevé hier, apreés
huit audiences, par la condamnation de
cing d'entre eux et l'acquittement des
deux autres.

En effet, Yann PUILLANDRE et
René KERHOUSSE ont été acquittés.
Le seul détenu de 1'affaire, Jean-Charles
DENIS a , lui, été condamné & trois ans de
prison ferme., Jean LALUYAUX s'est wvu
infliger trois ans de prison dont deux
avec sursis, 1'abbé Aimé LEBRETON, dix
huit mois avec sursis et André LE GALL
huit mois avec sursis.

Avant de rendre son arrét, la
de Sureté de 1'Etat avait rejeté en b
les conclusions ‘juridiques déposées
les avocats des inculpés, soulevant

amment 1'incompétence de la Cour.

Q VX

3 RETFONS

Yann PUILLANDRE a pu faire une ul-
time déclaration au cours de la derniére
audience :

"J'espére que vous retiendrez les
dépositions de nos témoins représen-
tant toutes les forces vives de la
Bretagne'" a-t-il dit '"Je constate
que le p“ocureur général n'a rien com-
pris. Ce n'est pas de l'obscurantis-
me, c'est une marée noire.

Ce sont des personnages de ce genre
que l1'Etat Central nous envoie de
Paris comme directeur de 1'équipement
ou de 1'E.D.,F,, ou comme inspecteur
d'académie. Des gens qui s'obstinent

4 ne rien comprendre & nos problémes'.

Malgré ce recul de la machine judi-
ciaire (rappelons wmue le procureur géné-
ral avait requis des peines allant de
cing 4 dix ans de prison contre quatre
autonomistes), le wverdict "annoncé est inad-
missible. les autonomistes bretons doivent
sortir immédiatement.

LA MYSTIFICATION _
PEDACOGIOUE

- HAR LoT

”? 7

La pédagogie présente la culture
comme un phénoméne individuel, définit
1'homme et l'enfant par référence a
une idée de la nature humaine, et congoit
1'école comme un milieu coupé des réalités

Tl B

.’.”" onomi UUO? s SOCL
dagogie remplace ainsi la réflexion sur
linfluence éducative des réalités socia-
ours sur 1'Homme, sur 1'En-
sur la Nature, etCese

un disc
sur la Culture,

cette démarche idéologique de la
pédagQgie, Bernard CHARLOT oppose une cont
sociale de 1'éducation :

.

doit s'adonner & un projet de société

iales et politiques 'la pé-

n

Dans une société ou régne la
lutte de classes, aucune pédagogie ne peut
avoir une valeur universelle, La lutte
de classes .raverse la théorie pédagogi-
que, comme elle tras ectuellement
toute théorie sociale.

'"La pédagogie sociale est une
pédagogie socialiste''s

Bernard CHARLOT sera le mercredi 13 avril
de?d 70 302 ‘19 H:307a latldbrairie 71s

Il signera son livre paru chez PAYOT (55F)
et discutera avec tous ceux qui scnt intég’
ressés par les problémes de 1'éducation

et de la politiques
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Le proviseur approuvé par les pro-
fesseurs du C.E.T. de REZE, ajmis en
place une procédure disciplinaire contre
1'éléve X. coupable de ne pas travail-
ler docilement et donc d'avoir un
comportement "anormal'.

Dés qu'ils ont appris la tenue du
Gonseil de discipline, les éléves du
C.E.T. ont protesté, signant une péti-
tion, tenant des assemblées générales,
effectuant des débrayages.

La presse locale n'en a pas soufflé
mot .« L'APL diffuse cette semaine les
documents suivants que les §léves nous
ont fait parvenir.

Y
=

Qui EST NORMAL ¢

see— e

Le ler mars 1977, 1'éléve X.
est exclu pour huit jours du C.E.T.

Lettre du proviseur :

—— — ey

Le comportement de votre fils,
X., ce matin, a été des plus lamen-
tables en cours de dessin d'art.
Son comportement anormal, son atti-
tude de refus systématique du travail,
son instabilité d'humeur, les propos
qu'il tient envers les professeurs
et les trés médiocres résultats qu'il
obtient lui wvalent aujourd'hui un
avertissement inscrit & son dossier
scolaire ainsi qu'une exclusion tem-
poraire de huit jours de l'établisse-
ment du mercredi 2 mars au mardi 8
mars incluse.

Les 7 mises en garde obtenues
3 ce jour, m'obligent a le déférer
devant le Conseil de classe qui peut
prendre la décision de réunir le con-
seil de disciplinee.

A quelques mois du C.A.P., il
serait désastreux pour son avenir

REI3ION au CET pe REZE

tablissement ; aussi je vous demande
instamment de lui faire comprendre

ol est son intérét. Je reste a votre
disposition pour tous renseignements
complémentaires.

Peut-8tre serait-il souhaitable de
faire examiner votre fils par un doc-
teur spécialisé en neurologie ou psy-
chiatrie, 13 est peut étre la solution.

Les professeurs portent sur 1'é-
léve X. les appréciations suivantes :

DESSIN D'ART : "Attitude reflétant un
déséquilibre psychique
et physique profond".

TECHNOLOGIE

" A décidé de ne plus tra-
vailler'".

ATELIER "Tres insuffisant, mais

conforme a sa mauvaise vo-

lonté".

EDUCATION PHYSIQUE :
" Ne fait que ce qu'il
croit savoir faire'.

Le jeudi 10 mars : retour de 1'é-
leve X. au C.E.T.

Le mardi 22 mars 1'éleéve est
convoqué au Conseil de Disgipline pour
le vendredi 25 mars & 18 H,

L’ORGF}!‘HSQTION
»e ta  KITPOSTE

d'étre exclu définitivement de 1'é-

Le jeudi 24 mars, l1'éleve X. est
convoqué a4 9 H chez l'assistante sociale.
Dans la journée, des éléves se réunissent
pour écrire une pétition.
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Le Vendredi 25 mars : jour du
Conseil de Dfscipline.

8 H : Certains éléves apprennent
qu'il vy a on conseil de discipline.

10 H : Assemblée Générale pour in-
formation de la majorité des éléves
qui était ignorante du fait.

Des pétitions commencent a cir-
culer, afficheseso

On passe dans chaque classe pour
obtenir des signatures

13 H 30 : Nouvelle Assemblée Géné-
rale (forte majorité) les éléves res-
tent dans la cour et écoutent.

Un débrayage est décidé.

Sous le regard de 1l'Administra-
t on, les éléves se répartissent dans
la cour et discutent :

~- Réforme HABY,
- Censure au Lycée (affiches

souvent arrachées).

- Utilité du Conseil de Discipline.

14 H 30 : Des bruits circulent :
1 'Administration obtiendrait le renvoi
de certains éléves non pas par un
conseil de discipline, ou par décision
arbitraire du directeur, mais en en-
voyant des lettres aux parents leur
demandant de garder 1'éléve chez euc,
leur disant qu'il devenait''indésirable"
au lycées

15 H 30 : Les éléves apres deux
heures de débrayage entrent en classe

17 H 30 : sortie des cours, infor-
mation des parents CORNEGC.

18 H : De nombreux éléves
se réunissent face & l'entrée du Con-
seil de discipline.

20 H 30 ¢ Fin du Conseil .
Le conseil a décidé d'exclure 1'éléve
X. et de le transférer au lycée de la
Chauviniére a4 la rentrée d'Avril.

r=

C'lest & l'orientation sélective,
en 5éme que X. doit de se retrouver en
C.A.P. de fraisage alors qu'il aurait
préféré une formation de cuisinier pour
pouvoir s'engager dans la marine mar-
chande .

ON va demander & un "'Conseil de
Discipline' de statuer sur le sort
d'un individu auquel aucun choix n'a
été laissé.
Les faits reprochés :

- Aucun travail scolaire,

- refus d'"obéissance'" envers cer-

tains professeurs.

Comment condamner X., alors que
toute la responsabilité revient a 1'é-
ducation nationale ?

L'affaire X. ne se restreint pas
4 un individu, elle met en cause une
institution dont tout nous laisse a
penser qu'elle sert les besoins du
Patronat et ne peut donc tenir aucun
compte des aspirations individuelles.

CONDAMNER X., C'EST ACCEPTER
LA REFORME HABY !

UN ELEVE PRESENT AU CONSEIL DE DISCIPLINE

e

Te conseil de discipline, c'est
dégueulassc.,
Tous les jeux sont raits d'avance.
Je ne voyais pas le rdle du conseil
de discipline comme ¢a !
G'est un véritable tribunal.
A 1a fin, un vote a été proposé pour
choisir entre trois sanctions :

Une semaine de renvoi
Avertissement marqué sur te bul-
letin,

- Expulsion du CG.E.T.

Une quatriéme aussi préparée d'a-
vance a été rajoutée par le Directeur :
"réorientation dans un autre C.E.T."

Ce n'est pas normal qu'il y ait le choix
seulement entre des sanctions !

Pty

-
H
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En 5éme on nous a donné une
feuille pour marquer le métier qu'on vou-
lait faire.

On avait le droit de mettre

trois métierse.
Moi, j'ai mis en premier le métier que
je voulais faire, comme tout le monde,
c'est-a-dire, cuisinier ; en deuxiéme,
boulanger, en troisiéme celui que j'aimais
le moins comme les autres.
Aprés, plus tard, le directeur
du C.E.S. nous a donné un papier a cha-
cun, comme quoi ce que l'on devait faire
et dans quelle école aller.
Sur le mien, c'était marqué mécanique
générale au C.E.T. de REZE, alors j'ai
demandé pourquoi que je n'allais pas en
cuisine comme je l'avais demandé.
Alors le directeur du C.E.S. m'a répondu
"I1 n'y a plus de place de cuisinier
nulle part", mais ¢a m'étonnait qu'il n'y
avait plus de place du tout, alo#s je me
suis dit je vais aller voir ce que c'est
que la mécanique générale.
Et puis une fois rendu au C.E.T. a la
Rentrée, je me suis dit : "Ce n'est pas
tellement bien', et j'ai cherché une
place chez un patron pour étre cuisinier,
et je n'ai pas trouvé. Alors, je suis
resté jusqu'a la fin de l'année malgré

a ne me plaisait pas.

B L' GCOLE
(enn Cftése )

Depuis quelques années, ensélgnants
et éléves y ont tenté des sensibilisations
et des animations sur les problémes de
1'école (quinzaine de créativité, expé-
rience théitrale, planéte des Sages, ren-
contres, journaux lycéens, production de
sketchesess) A cela, il faut ajouter
débats et conflits locaux autour de prati-
ques pédagogiques, de manifestations lycé-
ennes, répression contre des enseignants,
etCiaive)

- Développer une animation pratique sur
les problémes et les luttes dans 1'é-
cole.

- Provoquer informations, discyssions,
témoignages autour de ce théme.

- Créer des rencontres, des échanges in-
dividuels et/ou collectifse.

Et juste avant les grandes vacances,
j'ai trouvé une place dans un restaurant
comme garcon de salle.

Alors, j'ai été au mois de juillet,
pour voir ce que c'était, mais j'aimais
pas ga, encore moins que la mécanique
générale.

Alors, je suis retourné & la rentrée
au C.E.T. pour aller en 2&me année comme
fraiseur.

Bon ! Comme c'était pas pareil
comme la premiére année, j'ai dit : '"je
reste jusqu'a la fin de l'année et apres
je verrai.

Et arrivé en troisiéme année, alors
Bt
J'en avais complétement marre, alors je
faisais rien du tout, et le prof de fran-
cais disait qu'elle allait faire un rapport
sur moie. Et j'ai continué & rien faire,
et c'est resté jusqu'au deuxiéme trimestre
comme ¢a, et 4 la fin du deuxiéme,
on m'a renvoyé pendant huit jours, et
aprés mes huit jours je suis retourné
a 1'école.
Et quelques temps aprés j'ai regu une lettre
comme quoi que je passai au Conseil de
discipline, c'est-a-dire 2 ou 3 jours avant
le conseil., Une fois, le conseil fini, ils
m'ont dit que j'étais transféré a la
Chauviniére. Alors j'ai été voir le direc-
teur de la Chauviniére et il m'a dit : "
"Bon. Tu viendras le 12 avril me voir a
mon bureau'.
Et voila c'est tout,

v

A sT NAZAIRE

- lancer une féte durant la deuxiéme quin-
zaine Je m=?, avec un temps fort les
20 et 21 mai (Asceid

m) .

1) Un collectif ouvert de coordina-
tion est en place depuis novembre. Il assu-
me le travail général d'organisation, faci:
lite les contacts avec 1l'extérieur, coordon-
ne les initiatives et créations locales.

2) des réunions générales ont eu lieu
et auront encore lieu pour permettre de
faire périodiquement le point et la critiqug
sur ce qui est fait. (MJEP - ST NAZAIRE)

3) Un bulletin d'information fait le
bilan des proposifdions et des initiatives.

4) Un avant-projet de calendrier est
établi. Des groupes sont déja formés, d'au-
tres peuvent se constituer autour des thé-
mes suivants : Les travailleurs et 1'Ecole,
1'Ecole & 1'Etranger, la vie scolaire,
les luttes dans 1'école, Ecole et Langue
frangaisess.
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Depuis maintenant plus de 15 jours,
une action a été engagée au Centre de
Soins de Montbert pour lutter contre les
horaires imposés par la direction, afin
de faire respecter les droits du person-
nel a s'exprimer sur ses conditions de
travail, au travers des organismes pari-
tairese

En effet, le 8 mars 1977, arrivait
dans les pavillons enfants une note de
service, emmanant du médecin-chef, qui
changeait les horaires de travail sans
que les organisations représentatives du
personnel aient été consultées : il n'ex-
iste pas sur l1'établissement, de Comité
Technique Paritaire que la direction doit
obligatoirement contacter pour tout chan-
gement les conditions de travail.

dans

Devant cet abus de pouvoir et 1'in-
transigeance manifestée par la Direction,
1'ensemble du personnel s'est mobilisé.

NI TP qcfcon ("/("S S AL o/f'(’af/ts

Pour faire aboutir nos revendica-
tions, des assemblées générales ont été
réunies 3 1'appel de l'intersyndicale,
regroupant la majorité du personnel Ssoi-
gnant ; des pétitions ont été massive-
ment signées et nous avons continué &
venir aux horaires habifuels, démontrant
ainsi notre détermination face a 1'arbi-
la direction.

traire de

) Les délégations syndicales ont
rencontré de nombreuses fois le direc-
teur Mr Schneider (Mme Vogt, le médecin
chef, refusant toujours le dialogue),
mais jusqu'ad maintenant et malgré 1'illé-
galité de sa position, il refuse de re-
venir sur sa décision.

Parallélement, des lettres ont été
envoyées a la Préfecture, & la Direction
Géndrale du €., Hi R., un dossier a été
envoyé au Ministére de la Santé, signa-
lant notre situation et demandant des

éclaircissements sur la position du Cen-
tre de Montbert :

dépend-il du C. He Re ?

est-il ou va-t-il étre autonome ?
et donc a quels organismes paritai-
personnel a-t-il droit ?

9

Nous assistons depuis quelques jours
a des pressions excercées sur certains
membres du personnel mobilisé par 1l'inter-
médiaire directe de la direction.

-~ Alors que nous n'avions déposé que
des préavis de gréve avec soins et sécuritd
assurés, des membres du personnel sont ré-
quisitionnés pour l'encadrement des en-
fants.

~ En méme temps, une nouvelle note de
service maintenait les horaires décidés
ultérieurement, et précisait que des sanc-
tions seraient prises en cas de non-res-
pect de

CecLe"nIOLE «

Ce n'est pas par hasard que ces me-
naces nous arrivent un vendredi a la veil-
le des vacances de Piaques,

La position de la direction se durcit
de plus en plus, et l'atteinte aux liber-
tés syndicales, au droit des travailleurs
de s'exprimer et de s'organiser pour lut-
ter se fait maintenant plus ouvertement.

2 e

riposle

e

Face & cette attaque dictée par la
peur, le personnel reste mobilisé et dé-
terminé A gagner.

3l » . » .

d%~ide de ne pas céder et de contii
nuer les horaires i*uels comme cela
avait été voté lors de la premiére assem-
blée générale.

G R 1 0 R e i e
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LA DIRECTION S’ OBSTINE
Le directeur, de plus en plus cra- Maig, tout le personnel de plus en
puleux, intervient dans 1'aprés-midi plus mobilisé par de telles pratiques et
du lundi 28 mars en donnant un avertis- les trois syndicats unis (CGT-CFDT-FO) se
sement au personnel pour ne pas avoir préparent A réintervenir dés le premier
respecté les horaires. jour de la rentrée avec tous les titulai-
C'est habile ; c'est le premier res par une assemblée générale dés le ma-
jourcdes vacances et pendant les va- tin.
cances la majorité du personnel est
stagiaire et donc sans sécurité d'em-
ploi. Il se plie donc & cette décision. Correspondant A. P. L.

7,
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ﬂfdda‘lc De plus, elle propose : "pour
ddﬂs que la France reste un pays fier de

son industrie aéronautique"
I'Aeronotigue )

e - qu'un programme aéronautique
A partir du mois d'avril, les soit mis en place avec les moyens fi-
salariés de la SNIAS-NANTES-Bou- nanciers correspondants ;
viendront pendant 20 jours - que la France s'équipe d'avions
le flot des chbémeurs dans la francais ;

nantaise : le gouvernement a - que les coopérants européens
décidé de mettre au chdémage s'équipent avec les avions faits en
les 14 500 salariés de la di- commun 3
avions de la SNIAS (dont les - qgwe des études nouvelles soient
de Saint-Nazaire et de Nantes). lancées par exemple, un bombardier a
iX, pour suppléer au manque de ca-
un: bract, le syndicet CGT adairs, ce qui sauverait des milliers
dénonce cette décision qui, ‘hectares chaque année ;
perte du pouvoir d'achat que soient relancées les chai-
va entrainer pour les salariés s rde, Air Bus et Corvelle.
SNIAS, signifiera, d'aprés la
prés de 400 millions d'Anciens
ancs de cotisations en moins pour
Securité Sociale par exemple. 3
D'apres un tract C. G. T,

Le syndicat CGT de

les
econtentement qui
nit 5 der elections municipales
soutenant les salaries de la SNIAS.
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LES CONDITIONS

pe TRAVAIL

: A LA HAGUE

I1 s'avére que dans le
combustible, le retraitement est la pha-
se la plus délicate et la plus dangereu-
se, ce qui implique des conditions par-
ticuliéres de travail et des risques
importants dans interventions du per-
sonnel .

les

Depuis 1970, les ennuis
se sont multipliés aggra-
vant les conditions d'intervention.

De plus, le centre de la Hague re-
traitant déja les combustibles d'autres
pays, est actuellement la seule usine au
monde a vouloir retraiter combusti=-
bles oxydes (filiére américaine) avec
l'atelier He A. O, qui entraine une
augmentation de la production de pluto-
nium et de produits de fission.

Enfin, les structures C. E.
organisme national, sont sur
de passer dans le secteur p
accentuera les problémes du
l'objectif principal de ce secteur
la rentabilité au service d'un profit
maximum .

sur le centre,

les

ce

C A
le point
ce qui

cencre

ive,
tous 5

étant

LES MEDECINS DU C, E. A. S'AMUSENT /

Des médecins effectueraient des
recherches afin de pouvoir sélectionner
un type d'homme capable de supporter des
doses d'irradiations importantes sans
dommage pour leur organisme.

Si ces recherches aboutissaient
(il y a lieu d'en douter), les patrons
de 1'atome auraient alors a laur dispo-
sition un type d'individu idéal pour les
normes de rentabilité et destinés a de-
venir des ouvriers atomiques d'élites.

Mais pour le moment ces zombies
n'existent pas encore et les travailleurs
de la Hague ne veulent etre co-~-
bayes ni se sacrifier au pr leur
employeur .

ni des
ofit de

LES POINTS CHAUDS /

secteurs

plus

A la Hague, les quatre
de travail ol les risques sont les
importants So les suivants :

ont

techniques |
) i

¢ N(J\Qﬁr

A

QUEL

e

- 1'intervention mécanique
réparation des mécanismes
servant dans les différen-
% tes opérations (pompes,
'Ivannes, agitateurs, chau-
fdronnerie, ventilation,
télémanipulateur, pinces
Jde boite a gant) ;

l'atelier de plutonium :
112 ot 1'on récupére 1l'oxy-
de de Pu pour le stocker ;

| - 1& dégainage : réception |
udcs barreaux de combusti-
lble, secteur ot il y a le
ll plus de contamination ;

)| - la décontamination : ce
l groupe est chargé de dé-
| contaminer les ateliers
| aprés des incidents, du
[l transport des matiéres ra-
dioacta a l'intérieur
CEIEEC. os

ves

A POSER
miC MP«(_,

=N ~Au fil de années, la contamination
s'est étendue et des zones dans lesquelles

a l'ouverture du centre, il n'était pas né-
cessaire de prendre des précautions particu-
liéres, il faut maintenant pour y pénétrer,
un isolement total du milieu ambiant pour le
travailleur (masque, tenue vinyle étanche,
arrivée d'oxygéne) .

Les interventions en tenue shadok§com-
binaison vinyle étanche) sont trés éprouvan-
tes pour le personnel, la transpiration j
étant importante.

Il y a; pour
a 30 minutes, des perte:
kilos.

interventions de 15
le poids de 2 3 3

doa

Des travaux en zone treés active récla-
me une préparation treés poussée du déroule-
ment de l'intervention. Les agents ne pouvant
intervenir que pendant un court laps de temps
(2 3 5 mntes) compte-tenu de 1'importance
des rayannements. Il faut donc un personnel
important pour mener a terme ces travauX.

Longue préparation et importance du
nombre d'employés s'opposent bien siir aux
normes de rentabilité,

I1 est important de noter que toute
intervention sur des objets contaminés ou sur




matieres radio-actives ne peut se
ire directement, il faut toujours
entre l'opérateur

a manipuler.

il existe un écran

1 jet a traiter,

permettant de se pro-
(souvent en partie) des ray-
(irradiation externe) soit de
radio-actives volatiles ou
aux vétements (ris-
contamination in-

écran

aux objets,
rradiation par
ce fait découle la complexité
lations et des technologies

erture du centre et pendant
années de fonctionnement,
3 recevaient une formation
urs mois. En rapport avec le
radio-actif et en ma-
-protection.
ils intervenaient sans
production, le temps d'ac-

metier.

milieu

impéra
quérir
A 1'heure actuelle, le personnel
plupart venant d'entre-
cter: es, ne recoit qu'une
tion dun a deux jours, dont un
yrendre enfiler la te-

Ca

pour la

leures

apr comment
'—l:-j‘,E

’
places en zone
former sur le

- A -
aussitot

loivent se

.

ur, les incidents augmen-

I
srsonnes employées par le

avait 3

473 travaillant sous

rayont

- 842 personnes djentrepri?es exte-
rieures f il

il v a eu 280 accidents
de contamination pour 453 en 1974, ceci
correspondant . & _ une augmentation de
l'activité de 1'usine.
Pour 1'année 1975, on en compte 572
avec 205 contaminations internes dont 41
au plutonium,

@ i PrRivAl

Des employés du centre de la Hague
ont regu contrats d'embauche de la
COGEMA (Compagnie des Matiéres

Nucléaires)

des

B e Lo
Générale

Cette societé pour le moment a
100 % filiale du C. E, A. mais des multi-
nationels telle que P. Us Ko (Péchiney Ugi-
ne Kulbman), Saint-Gobain, pourraient y
entrer.

commissaire a 1l'énergie
peu prés 1' avenir du
declarant

A. Giraud,
atomique, définit a
Ce Eo A. en

4y E de venir
gérée paq
qui fe

»
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IA GREVE./

kLes travailleurs de

la Hague sont actuel-
lement treés inquiéts
pour l'avenir et c'est
pourquoi ils ont mené
une gréve du 16 sep-
tembre dernier jusqu'
au mois de décembre.

Ils ont été mis en
¥* VOl DoUrRE TOMBE .| demi-chdmage partiel.
3 Six travailleurs de l'atelier
He A. D. ont été cités devant le conseil
de discipline pour avoir refuser une vi-
dange .

Cette gréve a revétu un caractére
particulier, compte-tenu des impératifs
de l'usine.

Seul un certain nombre d'agents
ont cessé complétement le travail (envi-
ron 80). Les autres ont continué, ver-
sant une partie de leurs salaires 2
leurs camarades.

I1 est en effet imposéible d'ar-
réter complétement 1'usine, les produits
de fission devant étre constamment sur-
veillés.

Pendant ce temps, il n'y a eu
aucune production de plutonium.

Le plutonium praoduit par la Hague
devant servir maintenant pour la fabri-
cation en combustibles des surrégénéra-
teurs, la production de plutonium "mili-
taire'' étant stoppée.

-GREVE A LA HAGUE ET MOUVEMENT ANTI-NU=-

CLEAIRE /

Cette gréve a montré que des pro-
blémes existaient dans 1'industrie nu-
cléaire et que contrairement & la propa-
gande EDF/CEA, la technologie et les con-
ditions de travail dans ce domaine,
n'étaient pas idéales et que la sécurité
était donc loin d'étre l'objectif pre-

L'on s'apergoit en
effet que pour cette
technologie a hauts
risques, le hricolage
existe et que, compte
_ tenu des impératifs de
® production, du passage

o

au secteur privé, ce bricolage s'étendra,

£V RONNEme(20)

—_Crwaxe aloy

et la sécurité sera encore moindre.

11 sera alors encore plus difficile
de contrdler ce qui se passera et d'agir
sur la technocratie dirigeantee.

Malgré 1l'ambigiliité de cette lutte,
les anti-nucléaires, (pas tous) l'ont sou-
tenue, i cause de ce qu'elle démontre et
parce que des attitudes communes face
aux promoteurs du nucléaire sont nécessai-
res.

Certes, les travailleurs de la Hague
ne sont pas anti-nucléaires, il est vrai
aussi que pendant des années, il faudra
gérer les déchets déja existants. Ce qui
réclame une structure spécialisée a cet
effet.

Si cette gréve a démarré sur la
remise en cause d'un nouveau statut d'em-
bauche et sur les conditions de travail,
celle-ci a tout de méme abouti a une ap-
proche du probléme nucléaire dans son
ensemble .

Si les anti-nucléaires refusent
tout développement et utilisation de cette
énergie, les conditions de travail et de
sécurité dans les usines nucléaires dépen-
dent directement de ce développement.

Il y a donc sirement la, matiére
a se retrouver.,

De plus, il est clair que la gréve
des travailleurs de l'atome est un moyen
important pour bloquer le fonctionnement
de 1'industrie nucléaire.

Une réelle prise de conscience du
phénoméne de la nucléarisation par les
travailleurs de ce domaine et les actions
entreprises eni commun avec les anti-nu-
cléaires, permettraient de paralyser en
partie son développement .

Le travail a repris a la Hague puis
a Marcoule, mais la lutte n'est pas termi-
née et une suite aux assises des 27 et 28
novembre 1976 de Cherbourg aura sans doute
lieu.
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En effet, des accidents & la Hague,
ont déja eu lieu, des leucénmies ont été
reconnues comme maladie professionnelle,
ceux-ci iront bien s{ir en se multipliant.

C'est le résultat logique de la pro-
lifération de toute industrie & hauts ris-
ques .

Le 4 féviier dernier, Huit employés
étaient contaminés par de l'oxyde de plu-
toniume. Cela n'est qu'un accident de plus,
mais qui s'ajoute aux autres ( en 1975,
572 accidents de contamination gg_gentre)o

ment irradiés
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TIN REGIONAL MEBDOMADAINE DE L'Agiice Presst LisfRaTioN.

..UM BULLETIN HEBODMADAI - L'APL, résolument engagé NOS RMEUNIONS SONT OUVERTES
FE DIFFUSE A 1.000 EXEMPLAIFES. pour 18 suppréssion du systime A TOUS, LE VENDREDI SOIR, &
: capital iste, veut gerder une 20n4S su 12 bis rue de 1’Indue-
P.nt.L“P;fp::u?:;‘;l':r :::::; lerge ocuverture B tous les cou- trie (derridre lo Libreirie 71)
qmr-tisr- Py r.-y-n;- rents révolutionrmires et pro- Tous les textes et photos
t'_.vaul-;‘_- el g ']’ A gressistes, et pour cele refuse négetife que vous nous spoortezr
pour i “UME imHTIaﬂ AU SER- d'étre 1ié6 & un group® quelcon- sont discutée ce soir 1d. C'est
VICE CES LUTTES POPULAIRES 1" QUi done le dernidre Miaits pour 18
A - passege cdens le numéro suivent.

Nos bonnes adresses

- £.5.0.C. [Comité de Soutisn sux Objecteurs cde Conscience) et
F . I O (Oroupe Insoumission Totale), tous les jeudis de 20h & 22h, 57 rue des Heute-Pevés.
- C.N.T.-A.1.T. (Confécéretion Netiormle du Treveil, section Pr.nq-iit de 1’Assecistion Interrstiors-
le dee Traveilleurs), 43 rue Félix Feure, Rezé, permanence tous les semedis de 15h &
18 heuree.
s*ndlcat du cadre de vie 2 rue Lamoriciers.

o 1 rue Léon Say, psrmenences vendredi de 19 & 21h,lunfi de 18 3 20K (74 66 B9 )

- M"ﬁumts TIERS MONCE, 9 ru des Meute-Pavée, dispose d'un montege -udl.o-vloucl sur le pétrole

S ot la faim au Sahel.

- C.A.B.E. (Comité pour 1'Accée aux Borde de l'Erdre), diespose d'un montage eur le prcbu-n sTerds -
leux des borde de 1°Erdre et d'un Film eur 1@ menif de 70. A édité une broshure de 120 pe-
ges sur les luttes mendes depuie 7 ane.

- BSED-MFA, 2dma dimanche du mois & 10h, cefé Modérno, quel Mercel Boissard, Trentemsult, 7S.S3.8°.

- EN.T.N. (Comité RéAgiorml d'lnvmelm Nucléairs), sergredi et vendred!, peresnense 9o 17 & 18h,
rue de le Heutd Fordt (derridre le Resteu-U.

= C.A.P. (Comité d’Action Prisonniers), M.Gerin, 1l Noocguelidre, 44800 St-Herblein.

- Collectlt CHOMEURS CFDT, Sourse du travall CFDT permunenze jowdi, 18k a 17 & ..

- Comité CHOMEURG CGT, permanence le jeoudi de 14 i‘ 16h, Bcuree du Trevell COT, rus Aresdne Leleup.
- Association des Fammas chefs de familie 8 rue kervegen nlmnomu‘o 185190

- Asgocletion g_c_.. AMITIES FRANCO-CHINDISES, 28 rue Jesn-Jeurde, Mezé. Permsnence de 14 & 16h le seme-
; di. Brochures, montages, eto...).
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---‘POINTS DE VENTES POINTS DE VENTES POINTS DE VENTES ]

Lu:rnlr-i- "24" ; 29, rue J.Jmurds, 73.A2.48. BUAT : Tebec Jourraeux, 140 rue du Géndre)] Buat.
N : rue Jean Jaurans. 1 Café-Tebmec plece Zole.

WLI Morrhonn iare. o LUTETIA : 96, rus du Cénérel Bust.
Eafd LA NOE : Le Jonel lars. PRESSE : rue M.Sembron Pont-Chiitesu

N.U. Le TERTAE : mardi midi. ¢t Seaint-Marblein
ue trebou : Fece & la Préfecture. t-Crerntilly : Orveult
M place [Bslf-Informetion). LE PETIT CASINOG 64 rue Bonne "'on!.in Chaliwns

RICHARD (3T Jacques) Bd Joliot Curie
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